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study". Human Systems Management, 2009, vol. 28 n° 1/2, p.77-82. • « Emergence et 
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Apprentissage inter-organisationnel, transmission des savoir-faire de production, compromis 
(Economies de la Grandeur), Contingence  des  politiques  de  Ressources  Humaines.  
Management  des  connaissances. Cognition située et distribuée. 
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Inter-organizational Learning, Production Know-how Transmission, Compromise ; Human   
Resources   Management,  Knowledge   Management,   Situated   and   distributed Cognition. 
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