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Principales Publications : Bk

- En francais: * «Le codage a visée théorique, Recherche etidgijuns en
Marketing», avec S. Point, vol. 21, n° 4/2006 ¢ ell®s représentations de l'audit
social ? » IAS, Université d'été, Lille, 08.200®riStruction d’'un référentiel de
processus : le cas de l'appui au dialogue sociaPBtE avec J. ROJOT, IAS,
Université de printemps, Marrakech, 05-2005 « «hlgge de données qualitatives
assistée par ordinateur, www.e-theque.com, 920802 2 «Le comité d'entreprise
européen de France », in Revue Francaise de Gestimh 30, N° 150, mai juin
2004 « «Les liaisons complexes du binbne DRH-DGecaF. Bournois, 2004, in
Bournois F. Leclair P, Gestion des ressources Mmmsai regards croisés en
’honneur de Bernard Galambaud, 2004 ¢ «Analyseddenées qualitatives et
analyse de contenu : vers une distinction » , Aecgdef management & ISEOR,
Lyon, March 18-20, 2004. « «Le comité d’entreprisaropéen », in Revue
Francaise de Gestion, 2004. < «Transvergence dé&gions industrielles
européennes et fonctionnement d’'un comité d’ensepguropéen : le cas ELF »,
AGRH, Paris, 11-2000 « «Communication institutiollmest discours des acteurs
sociaux : une approche de la communication strgtiégde Rhéne-Poulenc », IAS
99, Les actes de l'université d’été, 08/1999 (ceautS. Point) » «Contrble et
autonomie dans les comités d’entreprise européeA&RH 99 Actes du Colloque,
09/1999 +« «Multinationales : communication intern@ [I'heure de Ila
mondialisation », in Revue Francaise de Gestion 887, 03.04.05, 2000 (avec
F. Bournois) * «Enjeux et pratiqgues des commurooatientre siege et filiales «, in
Personnel, n° 388, avril 1998 « «Communiquer avex salariés en Europe : les
clignotants de la convergence siége-filiales », AGRH Actes du Colloque,
Novembre 1998 « «L'analyse de données qualitatagsistée par ordinateur »,
www.e-theque.com, 92 p., 2002 Employee informataoxd communication in
Europe, in ANDCP, novembre 1997, 80p. (avec F. Boigt J.-M. Peretti)

- Autres langues ¢ «Strategic Communication with Employees in LaEggopean
Companies : A Typology, in European Managementridw, 03-04, 1999 (avec
F. Bournois), pp. 204-217 « «European Collectivegdaming, new Prospects or
much Ado about Little ? » in The International Jalrof Comparative Labour Law
and Industrial Relations, Vol. 17, N° 3, Autumn 20(avec J. Rojot et A. Le
Flanchec) ¢ «European Work’s Council and crossverge>, European Group for
Organizational Studies, 17th Colloquium, Lyon, j6k7, 2001.

Formation :




Habilitation a Diriger les Recherches a Paris R008. These de doctorat de
sciences de gestion a Lyon lll ; soutenue a Lg800. D.E.A. management
international, IAE, Université Lyon Ill, 1997.

Domaine de recherche :

Relations industrielles, gestion des ressourcesamas, spiritualité

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Industrial relations, Human Resource Managemeritit&dity

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Développement personnel, accréditation Golden

Appartenance a différentes associations francophsm non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Membre de '|AS

Appartenance a des associations académiques intéonales

Membre de ’AOM



