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Marketing», avec S. Point, vol. 21, n° 4/2006 • «Quelles représentations de l’audit 
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assistée par ordinateur, www.e-theque.com, 92 p., 2002 • «Le comité d'entreprise 
européen de France », in Revue Française de Gestion,  vol 30, N° 150, mai juin 
2004 • «Les liaisons complexes du binône DRH-DG » avec F. Bournois, 2004, in 
Bournois F. Leclair P, Gestion des ressources humaines : regards croisés en 
l’honneur de Bernard Galambaud, 2004 • «Analyse de données qualitatives et 
analyse de contenu : vers une distinction » , Academy of management & ISEOR, 
Lyon, March 18-20, 2004. • «Le comité d’entreprise européen », in Revue 
Française de Gestion, 2004. • «Transvergence des relations industrielles 
européennes et fonctionnement d’un comité d’entreprise européen : le cas ELF », 
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99, Les actes de l’université d’été, 08/1999 (coauteur S. Point) • «Contrôle et 
autonomie dans les comités d’entreprise européens «, AGRH 99 Actes du Colloque, 
09/1999 • «Multinationales : communication interne à l’heure de la 
mondialisation », in Revue Française de Gestion, pp. 88-97, 03.04.05, 2000 (avec 
F. Bournois) • «Enjeux et pratiques des communications entre siège et filiales «, in 
Personnel, n° 388, avril 1998 • «Communiquer avec ses salariés en Europe : les 
clignotants de la convergence siège-filiales », in AGRH Actes du Colloque, 
Novembre 1998 • «L’analyse de données qualitatives assistée par ordinateur », 
www.e-theque.com, 92 p., 2002 Employee information and communication in 
Europe, in ANDCP, novembre 1997, 80p. (avec F. Bournois, J.-M. Peretti)  
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much Ado about Little ? » in The International Journal of Comparative Labour Law 
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