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Principales Publications :

* « coordination de 'ouvrage La GRH dans les PME (avec Pierre LOUART), Vuibert, collection
recherche AGRH, 402 p,Mars 2010. < «lLes pratiques de formation dans les petites
entreprises : le maillon faible de la GRH ? » (avec Agnés PARADAS), Education Permanente,
n°182, p. 199-209, Mars 2010 * « Information and Small- and Medium-sized Enterprises :
convergence of Shared-Time Work and Information and Communication Technologies »,
Management & Marketing, vol. 7, n°1, p 75-88, Novembre 2009. * « Gérer autrement les RH
en PME : convergence entre Travail a Temps Partagé et TIC », Management et Avenir, n° 16,
p. 47-65, Mai 2008. ¢ «Nouvelles formes d’organisations: quelles relations
interpersonnelles dans le travail a temps partagé ? », Humanisme & Entreprise, n°® 279, p.
73-96, Octobre 2006

Formation :

DEA Gestion Socio-Economique, soutenance de thése de doctorat en octobre 2010

Domaine de recherche :

GRH en PME, Travail a Temps Partagé

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

HRM in SME, Shared-Time Work

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

RRH a temps partagé de 5 PME de 1998, accompagnement RH d'une quinzaine de PME depuis
2009, co-animateur de la cellule RH du péle de compétitivité ViaMéca

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Co-responsable du GRT « GRH dans les PME » de 'AGRH, membre du bureau élargi de U'IAS,
membre de '’AIREPME




