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Principales Publications :
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des Ressources Humaines « «with F Bournois, J. IDHamel, V. Torchy. Editions
Eyrolles, 1993 « «La gestion des Ressources Humamoe Royaume Uni ¢ «in
Editions Brabet. J Repenser la Gestion des Ressottemaines, Economica, 1993
» «Evaluating the personnel function «, Hutchinsd87 < «International
comparisons in HRM «, Pitman, 1991 « «Human Res@8trategy : towards a
general theory of human resource management e« aRitRublishing 1995 -
«Strategic Prospects for HRM ¢ «(Ed) IPD Publishirp5 « «Euromanagement
L'udskych Zdrojov ¢ «(European Human Resource Managnt) with Mihalik, J.,
Ackermann, K.F. and S.G. Echevaria, S. Praca, 8aath 1996 « «The Practice of
Human Resource Strategy ¢ «(Ed).Prentice Hall :doon1997 « «Essentials of
HRM «, with Alfred York, Butterworth Heinemann: QGofl 2000. ¢« «Top pay and
performance » Ed with Frank Bournois, Elsevier 200> Peak’ Employers’
Organisations; towards adaptation or extinction®it) R. Coucher and A. Wild,
Economic and Industrial democracy, 2006. « «Top frapsparency in Europe:
codes, convergence and clichés «, with S. Poitn¢rdational Journal of HRM,
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Formation :

BA .Ph D.

Domaine de recherche :

Human Resource Management, Recruitment, Rewarc|B@went, Evaluation.
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Human Resource Management and Strategy.

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Devising HR strategies, evaluating all aspectshef function, top level pay and
performance.

Activités a I'International :

Coordinate * «CRANET » International; Network 0B Jusiness schools;
Development of HR functions International Businéagrk for ILO; and for EU
Organisations.

Appartenance a des comités de lectures de revuesiciphones et non
francophones :



AFGRH - Society for Human Resource Management (USAgllow of chartered
Institute of Personnel and Developments (UK).

Etablissements d’enseignement ou de recherche é@gmn avec lesquels des
relations sont entretenues :

All CRANET partners (from around globe).

Pays étrangers dans lesquels des interventions #gédiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Usa- France — UK — Russia and all countries in ERingapore — Malaysia.






