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Publications :

En Francais :

* «L’'innovation en GRH dans les PME. Une expériedeemutualisation dans un réseau
localisé de petites entreprises », avec Bernodubetergues R., Quint C.,30 p., in P.
Louart, P.-A. Villette, La GRH dans les PME, PaNajibert éd, 2008. ¢ «Les utopies
sociales de la dirigeance » in Bournois F., Duvairdl J., Roussillon S., Scaringella
J.L.(coord.), Comités exécutifs. Voyage au cceurlalalirigeance, Eyrolles/Editions
d’Organisation, Paris, pp. 474-482, 2007. + «lLesatigues d’anticipation et
d’accompagnement dans les entreprises », in Hu@estand (coord.), Anticipation,
formation et mobilités. Anticipation et accompagmaindes restructurations, Rapport au
Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale etlalyement, Direction de I’Animation de
la Recherche, des Etudes et des Statistiques (D&asvention CV 05000074, pp. 88-181,
2007. « «Du projet dans les utopies et de l'utajaias les projets : quelques legons tirées
des utopies d’entreprise”, in P. Lievre, M. LeceutK. Traoré (dir.), Management de
projets. Les regles de l'activité a projet, Pafsrmés Science, Lavoisier, coll. « Finance-
Gestion-Management », pp. 136-156, 2006.

Courault B., Bourlier E., Trouvé Ph. (2005), « «n@uent les petites entreprises valorisent
I'emploi des seniors », in M.Ch. Bureau et E. Maicfeds), Au risque de I'évaluation.
Salariés et candidats a I'emploi soumis aux aléagigement », Paris, éd. du Septentrion
Presses Universitaires, coll. « Le regard sociglogi», pp. 99-122.

Autres Langues :

* «Vocational Education and Training (VET) in Eueam SME’s : Towards New
Regulations ? », avec Bentabet E. in D. Beer, Busse, |. Hamburg, U. Mill, H. Paul
(ed.), E-learning in European SMEs. Observatiomglyses & Forecasting, Proceedings of
the Ariel final conference, 08.11.2005 in Bruss®&xmann Verlag GmbH, pp. 151-184,
2006.

Formation :

Enseigne principalement la gestion des ressodmge®ines dans le programme Mastere
Spécialisé en Management Européen des Ressourcesimtis du Groupe ESC Clermont,
a I'Université de Clermont 1 Faculté des SciencesnBmiques et de Gestion (Licence,
Master 2 Appliqué) et la sociologie de I'entrepretedes organisations dans le Master 2
Gestion Socio-économique des entreprises et deanigagions aupres de I'ISEOR
(Université Jean-Moulin - Lyon 3).

Domaine de recherche :

Travail, emploi et formes de mobilisation de la mdiceuvre dans les PME (« modéles
d’entreprises ») Accompagnement social des restratdns. Gestion des ages dans les
PME. Flexibilisation des conditions de travail efaptation de la main-d’ceuvre. Utopies
entrepreneuriales

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :



Restructuring, employment relations in SME’s, agemgd work in small firms, Social
entreprenership and utopias

Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH :

Membre du réseau Référence RH

Appartenance a différentes associations francophsneou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Membre du Comité d'Orientation de I'ARACT-Auvergn@dgence Régionale pour
I’Amélioration des Conditions de Travail)

Appartenance a des comités de lectures de revwmsctiphones et non francophones :
Membre du comité de rédaction de la revue Travadniploi

Etablissements d’enseignement ou de recherche é@mn avec lesquels des relations
sont entretenues :

Research Center on Aging & work, Boston CollegeAUS

Pays étrangers dans lesquels des interventions #gédiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Espagne, Mexique, Ukraine



