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Activités dans le monde professionnel des RH : 

Activité de Consultant RH et Coach (Certification RNCP Niveau 7) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Membre de l’ANDRH Toulouse 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Collaborations recherche avec l’Espagne, l’Allemagne et les USA essentiellement 

 


