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Principales Publications :

- En Francais :» «La gestion des ressources humaines dans keusectormel en
Afrique ¢ «in José Allouche, Encyclopédie des Rasses Humaines, pp. 19-31,
Vuibert, 2004 « «Secteur privé et développemenhéroque et social « «in Momar
Coumba Diop, La Société Sénégalaise entre le Letde Global, pp 29-66,
Editions Karthala, 2002 « «La gestion des ressautzemaines peut-elle étre un
facteur clé de succes dans la stratégie d’'une PMER2vue Africaine des Sciences
Economiques et de Gestion, vol 3 n° 1, 2001 - «k@filpdu responsable du
personnel au Sénégal : discours et réalités «,qédriet développement/Africa
Development, Vol. 25, n° 1 et 2, pp. 191-212, 20G8A propos de Mouvements
ouvriers et crise économique «, réponse a O. Fapdrique et
développement/Africa Development, Vol. XXIl, n°® 2p. 193-200, 1997 -
«Formation professionnelle et relations d’agenae test de la théorie * «cahiers de
recherche et d’Etudes en Gestion (CREGE) de la Iféacdes Sciences
Economiques et de Gestion de Bordeaux 1, 1995 s gledicats sénégalais face a
I'ajustement structurel «, série de monographi®%,3Codesria, 1995. « «Approche
socio-culturelle de I'entreprise au Sénégal «, dsfriDévelopment/Afrique et
Développement, Vol. XX, n°® 3, pp. 89-104, 1995 e«etd®ons industrielles au
Nigéria et au Sénégal : une analyse comparée «@lésau Laboratoire de Gestion
de I'lAE de Nice, pp 1-22, 1988 « «Créer I'emplarns I'entreprise «, Le Point
Economique, n° 34, ler trimestre 1986, pp. 23-3Qeelles perspectives pour la
gestion des ressources humaines au Sénégal ?RgiheEconomique, n° 33, 2e
trimestre, pp. 11-15, 1985 « «La gestion du persbnone fonction nécessaire et a
désenclaver. Résultats d’'une enquéte aurpes dqupsekntreprises au Sénégal «,
Le Point Economique, n° 30, ler trimestre, pp. 214884 « «Comment définir la
gualification des potes de travail pour tendre vers salaire équitable dans
I'entreprise ? «, Le Point Economique, n° 27, fadstre, pp. 36-39, 1983.

- Autres langues : «Liberalization and labor regimes : the civitiba of
Senegalese industrial relations ¢ «in Lloyd Sacmieand Bjorn Beckman, Labor
Regimes and liberalization : the restructuring taftes society relations in Africa,
2001 » «Culture, governance and economic performafue explorative study with
a special focus on Africa ¢ «International JouroflCross Cultural Management,




vol. 1, n° 1, April 2001 « «Labord and the stateEgypt ¢ «by Marsh Pripstein
Posusney, New York, Columbia University Press 198dustrial Relations, vol 55,
n° 1, pp 187-191, 2000. * «African Unions undeudiral adjustment programs «,
vol. 53, n° 2, pp. 278-299, Industrial Relation398.

Formation :

HDR Cames 1996. PhD Relations Industrielles Unitersiadison, NY, 1992,
Doctorat Gestion du Personnel, Université de Nit884. DESS Université
Clermond Ferrand, 1980. DESCAE Finances Comptat$C Rouen, 1978. DUT
Finances Comptabilité, Dakar-Sénégal, 1975.

Domaines de Recherche :

GRH/Organisation. Micro, Petites et Moyennes Emtsejs Africaines.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Personnel and Human Resources Management. Micrall smd medium size
enterprises.

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Participation a toutes les rencontres de 'ANDCEné&al. Consultation pour les
entreprises publiques et sociétés nationales a@ga@énEncadrement de Theses.
Recherche sur les micros et petites entreprisegégafaises dans la ville de
Cincinnati, Ohio, USA. Recherche sur [Ientrepresbyy en milieu
Africain-Américain.

Appartenance a d'autres associations francophones aon francophones
(académiques ou professionnelles) :

AUF. ANDCP Sénégal. RAMEGE, FNEGE.

Revue Africaine de Gestion Sénégal. Revue de I'Booe et de Gestion
Cameroun. Collaboration avec Industrial Relations.

IRRA (Industrial Relations Research AssociationlRA (International Industrial
Relations Association). AIRPME.

Etablissements d’enseignement ou de recherche &@gmn avec lesquels des
relations sont entretenues :

Université de Cotonou, Brésil. Université de Ouamgapbu, Burkina Faso.
Université de Douala, Cameroun. Université de YaéuCameroun. Université de
Bordeaux, France. Université de Paris 12, Franoévdisité de Tilburg, Hollande.
Université de Georgia, USA. Université de Madisdfisconsin, USA. Université
de Cincinnati, Ohio, USA

Pays étrangers dans lesquels des interventions #gédiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Benin, Burkina, Faso, Cameroun, USA.



