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Née le 17 mai 1964 
Fonction :  
Professeur à l’Université de Nice (Reçue au Premier concours 
national d'agrégation pour le recrutement de professeurs des 
universités. Discipline : Gestion (Option : Management 
Stratégique) 
Responsabilités :  
Directeur Adjoint de l’ISEM (Institut Supérieur d’Economie et de Management de 
l’Université de Nice) ; Co-directeur avec le Professeur R. Arena du Master de 
Recherche EMIC (Economie et Management de l’Information et de la Connaissance)  
Adresse professionnelle :  
Laboratoire GREDEG (UMR 6227) - Université de Nice/CNRS- Equipe RODIGE, IDEFI - 250, 
rue Albert Einstein - Bâtiment 2 - 06560 VALBONNE – France 
Tél. 04.93.95.43.86 Fax 04.93.95.43.22 
Catherine.Thomas@gredeg.cnrs.fr  
Principales Publications :  
• « Un référentiel de compétences pour servir l’articulation compétences 
stratégiques / compétences individuelles”, Rouby E., Oiry E., XXI Congrès de l’AGRH, 
Rennes/Saint Malo, novembre 2010. • « Une Méthodologie de prospective métiers 
fondée sur les compétences collectives : l’exemple du métier de pilote de chasse », 
Merindol V., Rouby E., Versailles D.  Management & Avenir, n°25, pp.311-331, 2009. 
• « Formation, compétences et organisation du travail », Rouby E., Interventions 
Economiques (revue canadienne électronique), n°40, 02/2009. • « An Integrative 
Design Methodology to Support an Inter-Organizational Knowledge Management 
Solution”, Pascal A., Romme A. G., 2009, publication in the Proceedings Thirtieth 
International Conference on Information Systems, December, Phoenix. • « Heedful 
Interrelating in three modes: Reliability versus Performance in French Fighter Pilot 
Squadrons”, Boisot M., Mérindol V., Rouby E., Versailles D.W., 2009First International 
Symposium on Process Organization Studies Theme: Sensemaking and Organizing, 
11-13 June, Pissouri Cyprus. 

Formation :  
Septembre 2003 : Habilitation à Diriger les Recherches • «Emergence, évolution et 
mutation des formes d’organisation • «. Décembre 1997 : Doctorat en Sciences de 
Gestion - Université de Nice-Sophia Antipolis (mention très honorable avec les 
félicitations à l’unanimité du jury) • «Déterminants et évolution de la hiérarchie au 
sein des organisations • «. 
Domaine de recherche :  
Stratégie-Organisation / Gestion des compétences / Gestion des connaissances / 
Management des Technologies 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche  
Strategic Organizing, Dynamic Capabilities, Knowledge Management, IT solutions 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 



Recherche sur Contrats. Co-responsable du Projet Emergent « Organisation en 
Réseau, dynamique territoriale et innovation », région Lorraine, 24 mois, novembre 
2007 – décembre 2009. Responsable du Projet KMP « Knowledge Management 
Platform », labellisé et financé par le RNRT (Réseau National de Recherche en 
Télécommunications) nov.2002 – avril 2005. Participation au Projet KMP II 
« Knowledge Management Platform », financé par la DRIRE, septembre 2005 –  
septembre 2006. Participation au Projet de gestion stratégique des compétences, 
financé par la Société « PHILIPS Semiconducteurs», juin 2005 –  juin 2006 
Activités à l’International :  
Organisation avec R. Kaminska Labbé (CERAM) et B. McKelvey (UCLA) d’un « Sub 
Theme » au 24ième Colloque EGOS « Upsetting Organizations », 10-12 Juillet 2008, 
Amsterdam, Netherlands. Sub-theme n°10: Crises, Rare, & Oddball Events: Strategic 
Opportunity or Strategic Drift? (Juillet 2008) Evaluation à la demande du SSHRC 
(Social Sciences and Humanities Research Council of Canada) d’un projet de 
recherche sur les relations entre concepteurs et usagers dans le domaine de 
l’Internet nouvelle génération. (Janvier 2009). Membre du Conseil Scientifique et 
animation de séances du Colloque « En route vers Lisbonne 08 » organisé par le 
Centre Tudor – Luxembourg. (Décembre 2008). 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Evaluation occasionnelle d’articles pour différentes revues (2 en 2009) : 
Man@gement, Management International, Revue d’Economie Industrielle. 
Appartenance à des associations académiques internationales 
Membre du Comité Scientifique du CREA (Centre de Recherche de l’Ecole de l’Air, 
module de Gestion des Connaissances). Membre du Comité de lecture de l’Association 
Internationale de Management Stratégique (AIMS). Expert externe à l’Association 
Nationale de la Recherche (ANR) – Evaluation d’un à deux projets par an : en 2008, 
un projet évalué dans le cadre du programme « Concepts, Systèmes et Outils pour la 
Sécurité Globale ». 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées : 
Réalisation de cours en « Epistémologie et Méthodologie en Sciences de Gestion » 
dans la cadre de la délocalisation du Master Recherche en Sciences de Gestion de 
l’IAE de Nice. Institut Mundiapolis, 77 bd d’Anfa, Casablanca, Maroc. 


