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Publications :

* « Recherche du bien commun et vertu des pratiques du groupe
ALDES » (en coll. José Félix, Florence Wenger), 2010, dans Peretti J.M. (2010), Tous
Vertueux, Editions d'Organisation, Paris, Chapitre 26. * « Le management des hommes : un
défi pour la gestion des connaissances », (en coll. Bourdon I. 2009, Revue des Sciences de
Gestion, n® 237-238, pp. 35-42. * «Defining Practices, Power and Relationship in Virtual
Communities of Practice”, (en coll. Kimble Chris, et Bourdon Isabelle), 2009, Colloque Egos,
Barcelone, 2 au 5 juillet. * « Effet de grossissement et proximité dans les pratiques de GRH
des tres petites entreprises », (en coll. Jaouen A., 2008, in Jaouen A. et Torres 0. (2008),
Les trés petites entreprises, Eyrolles, Paris. ® « Sous l'épée de Damocleés : L'évaluation, entre
performance individuelle et dynamique collective», (en coll. Vercher C., Bourdon I.,
Palpacuer F.) 2008, 19iéme congrés annuel de L'AGRH, CESAG, Dakar, Sénégal, 8-12
Novembre.

Formation :

Doctorat en Sciences de Gestion, université IAE Lyon 3

Domaine de recherche :

Appréciation du personnel (résultats, compétences, comportements), gestion des cadres,
TPE et Gestion des Ressources Humaines, Gestion des connaissances et compétences et GRH
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Appraisal practices, managers, HRM and knowledge management, and HRM in medium and
small businesses.

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

IP&M, AGRH




