
 
TEMNATI Lamya 

Date de naissance: le 22 juillet 1977 au Maroc 

 

Fonction et principales responsabilités:  

Enseignante chercheur en gestion des ressources humaines  
Membre du laboratoire des Etudes et Recherches en Sciences Economiques et en 

Management à l’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, El Jadida Maroc 

 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, Angle Avenue Ahmed Chawkki et Rue de Fès 
BP 122 24000 El Jadida 

l.temnati@yahoo.fr  

 

Principales formations  

Doctorat en science de gestion : la gestion des compétences au Maroc 

 

Principaux enseignements  

Gestion des ressources humaines, audit social, management d’équipe 

 

Principales publications et mots clés de la recherche (12 lignes) 

« La gestion des compétences au Maroc : approche duale, perceptions, pratiques, 
déterminants » EUE, 2011, Revue la Cible, n°108, 1 er trimestre, 2010  

« La diversité : un levier de plus », Cible, n°114, 3
ème

 trimestre 2011  

« La formation continue des adultes dans les entreprises marocaines, une nécessité pour le 

développement humain : enjeux et perspectives pour les années à venir » Juin 2006, Actes du 

colloque international du Réseau Méditerranéen des écoles de management (Beyrouth)   

Domaines de recherche : GRH, Gestion des compétences, carrière, employabilité, formation, 

diversité, lutter contre la discrimination.  

 

Activités dans le monde professionnel des RH  

Animatrice des formations en gestion des ressources humaines, recrutement et techniques de 
négociation, changement et GRH, la GRH dans les organisations publiques, management 

d’équipe, management par objectifs. 
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