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Principales formations  

Doctorat en sciences économiques et de gestion ; DEA en gestion 

 
Principaux enseignements  

Management Humain ; Strategic HRM ; Qualitative Research Methods ; Déontologie et métiers de la 
GRH 
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Mots clés : Management Humain, Nouvelles formes d’organisation, Télétravail, Travail,  
Reconnaissance, Espace, Perspectives critiques en GRH et en gestion, Conventions, Régulations 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Membre invité d’associations professionnelles, Administrateur, Responsable de formations 
continuées, Initiateur du réseau LSM HR, Président de jurys de sélection… 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

EGOS  

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

ROR ; Finance, Contrôle, Stratégie ; Directeur de collection « Grands courants » chez EMS, avec O. 
Germain et H. Rainelli Weiss… 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Belgique, France, Canada, Royaume-Uni 

 


