DoMINIQUE STEILER

Né le 05.11.1963

Fonction :

Enseignant-chercheur,

Responsabilités :

Directeur adjoint a la pédagogie

Responsable du Centre Développement Personnelretgdaal
Adresse Professionnelle :

Grenoble Ecole de Management - BP127 - 38003 Glemalex 01
Tél. 33.476.70.60.09 Portable : 33.624.47.84.46
dominique.steiler@grenoble-em.com

Publications :

* «Etudiants en école supérieure de managemenes tyfe personnalité et
orientation professionnelle », Carriérologie. (daitee mars 2007).  «Evaluation
du stress professionnel: intéréts et limites dé&greénts outils de recueil », Revue
Gestion 2000, 4, pp.293-309, 2006. « «Lecture djpraique de coaching : un
détour par la pensée chinoise » . Communicati@rganisation, 28, 2005. « «Une
mesure du stress professionnel: fidélité et validiactorielle d'une version
francaise de I'Occupational Stress Indicator. Datress et Société: volume 2.
Edité par Gérard Chasseigne et Dominique LassaiendR Presses Universitaires
de Reims, 2005. « «French Version of the Occupati@tress Indicator (OSI):
preliminary assessment of reliability and validity. Stress and Health, avec
Cooper C.L., 20(4), pp. 231-237, 2004. « «Impad NFIC sur le Stress. Dans
Cyber Gagnant: technologies, Cyberspace et Déveitoppt Personnel » . Edité
par Roche,L. Paris: Maxima 2000. « «Stress et prises high-tech : évaluation du
stress professionnel », Personnel, 413, pp.11-080.2¢ «Stress et Entreprise
high-tech. Personnel, 414, pp.17-22, 2000.

Formation :

Doctorate of Business Administration (DBA), Psydgé et Management,
University of Newcastle upon Tyne Business Schdddwcastle upon Tyne,
Royaume Uni. Dipléme d'études supérieures en domsemanagement, IDCE,
Angers, France. Dipldme détudes approfondies (DE#&) Sciences du
comportement, Université de Nancy-Strasbourg, N&teysbourg, France.
Officier Pilote de Chasse, Marine Nationale, HygFeance

Domaine de recherche :

Comportement organisationnel — Stress au travaloaching, développement
personnel et manageérial.

Mots clés anglais :

Occupational Behaviour — Work stress — Coachingsg®al and managerial
development

Activités réalisées dans le monde de la GRH :

Formation et coaching de manager

Appartenance a des associations académiques ougssibnnelles :

Membre #24717011, IAAP - International Associatimn Applied Psychology.
Contact Francais # M1562, ISMA - International S¢rélanagement Association.
http://www.isma.uk.Secrétaire, BFKT - Associatioroup l'enseignement du
biofeedback.

Appartenance a des comités de lecture :

Membre du comité de rédaction de La revue du Mamagé Technologique,
Presse universitaire de Grenoble.

Pays étrangers dans lesquels des interventions séalisées :

USA — Allemagne — Suéede — Suisse







