BRuUNO SIRE

Né le 17 décembre 1951

Fonction :

Professeur des Universités.

Responsabilités :

Vice-Président Université Toulouse 1.

Adresse professionnelle :

LIRHE UNIVERSITE TOULOUSE |

Place Anatole - France - 31042 - TOULOUSE CEDEXan€e
Tél. 05 61 63 38 83 - Portable 06 80 08 89 28 -¢xag1 63 38 60
sire@univ-tlsel.fr

Principales Publications :

» «Gestion stratégique des rémunérations ¢ «- Eilsdns - 1993 « «Performance et
Ressources Humaines «, Editeur avec A.M. Feridétanomica 1996 « «GRH face
a la crise : GRH en crise ? «, Editeur avec M. Tilem Presse des HEC - 1997 «
«A study of the determinants and of the impactleXibility on employee benefit
satisfaction «, Human Relation, n°® 5, 1998, pp.-688, en collaboration avec
Michel Tremblay et Annie Pelchat. Cet article aewiot « «Highest Quality Rating»
délivré par ANBAR Electronic Intelligence « «Falrémunérer les compétences ?
«, Revue Francaise de Gestion, n° 129, novembrertdge 1999, en col. M.
Tremblay, pp. 129-139 ¢ «La notion de mobilisattsnGRH : essai de définition et
recherche de variables explicatives a partir d’'anquéte auprés de DRH et des
membres de 'AGRH «, Revue de Gestion des Ressbittumaines, n° 40, 2001,
en col. avec Sylvie Guerrero, pp. 82-90 * «The aflerganizational justice in pay
and employee benefit satisfaction, and its effectsvork attitudes «, Group and
Organization Management, vol. 25, n° 3, sep. 2@00col. Michel Tremblay et
David Balkin, pp. 268-289 « «Motivation to trairofn the workers’ perspective :
example of French companies «, International JduofaHuman Resource
Management, en col. avec Sylvie Guerrero, vol.28,sept. 2001, pp. 988-1004.
Formation :

Maitrise d’Economie, Doctorat de Gestion, AgrégatiEconomie et Gestion,
Agrégation de Sciences de Gestion.

Domaines de recherche :

Rémunérations.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Compensations and Benefits.

Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH

Formation Continue et Conseil en GRH- Membre duuBecORAS.

Appartenance a des comités de lectures de revuefyphones et non
francophones :

RGRH, RFG.

Etablissements d’enseignement ou de recherche éjean avec lesquels des
relations sont entretenues :




HEC a Montréal, CESAG a Dakar.

Pays étrangers dans lesquels des interventions ggédiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Canada, Sénégal.



