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Publications :  
• «Audit social et changement organisationnel: le rôle du cynisme », en coll. Brasseur, M. (2009), 
Humanisme et Entreprise, n°293, pp. 69-83. • «S'adapter à la diversité », dans Entreprise: mode 
d'emploi, éd. Larousse, 2009. • « Pourquoi ai-je du mal à déléguer? », dans Entreprise: mode 
d'emploi" », éd. Larousse, 2009 
Formation :  
2009 : Doctorat en Sciences de Gestion : « Cynisme instrumental : quand les managers perçoivent leurs 
dirigeants comme cyniques. Effet sur leurs réactions au travail exit, voice, loyalty, neglect, silence 
(EVLNS) », sd. Maurice Thévenet. 2007 : CEFAG. 2002 : MBA, IAE Aix-en-Provence. 1993 : Maîtrise de 
Philosophie, Faculté de Philosophie, Université de Barcelone, Espagne 
Domaine de recherche :  
Cynisme au travail – cynisme instrumental. Changement organisationnel – réactions de retrait au 
travail. Leadership – relations dirigeants-managers 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Organizational cynicism, manager’s withdrawal, social exchange, change, leadership, EVLNS 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Coach de managers. Supervision de coachs. Activité de conseil en relations humaines en contexte de 
changement organisationnel 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) sont 
réalisées : 
Etats-Unis, Suisse, Espagne, Belgique, Allemagne 

 


