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Né le 26 septembre 1966 
Fonction : Consultant formation 
Responsabilités : Laurent SARICA Conseil 
Adresse Professionnelle :  
Portable : 06 86 78 36 66  
laurent.sarica@wanadoo.fr 
Formation :  
Maîtrise DROIT public, Master en sciences économiques Mention 
Travail, Emploi, Formation, spécialité Ingénierie de la Formation et 
des systèmes d’emplois. Formations commerciales au sein du 
monde Bancaire et d’accompagnement au développement des compétences (formateur, 
coach, management par les compétences). 
Domaines de recherche :  
Le développement des compétences dans un contexte de Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences, Management et comportements managériaux. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :  
Création de Laurent SARICA Conseil, Participation à la réalisation d’une approche de la 
GPEC pour la sous-traitance aéronautique en Midi Pyrénées avec le LIHRE de l’université 
des sciences sociales de Toulouse 1 Définition de cartographies des compétences pour les 
métiers du réseau des banques de détail, transformation de cartographies des métiers en 
cartographies de compétences Création d’une démarche évaluative des compétences : 
approche stratégique et opérationnelle et création d’un outil d’évaluation. Réalisation et 
animation de séminaires de management autour de l’approche du pilotage par l’activité et 
accompagnement en situation. 

 


