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DernièresPublications :  
• «Quelle alternative humaine à la délocalisation des PME ? », avec Gallego, V ; Gangloff, F Revue  
Française de Gestion, 2010. • «Valoriser le potentiel humain ou délocaliser : quel choix pour les 
PME ? », avec Gallego, V ; R evue Internationale de PME, 2010. • « De la gestion des ressources 
humaines à l’animation des relations humaines. Le cas de l’entreprise artisanale. », avec Fourcade, C., 
Gallego, V., Polge, M. Journée de recherche Entreprendre dans l’artisanat : quel(s) défi(s), 
Montpellier, 15 Juin 2010. • « La valorisation des ressources humaines en PME Le cas d’une 
entreprise franco-tunisienne », avec Mahé de Boislandelle, H ; Gallego, V et JM. Estéve,21 éme 
Congrès de l’AGRH, Saint Malo, 17-19 Novembre 2010.• «Regards croisés du  cédant et du repreneur 
sur le concept du Noyau dur » ouvrage en l’honneur du Professeur Henri Mahé de Boislandelle « GRH, 
PME, Transmission : vers de nouvelles perspectives » avec Chaudat, P, coordonné par K. Messeghem, I. 
Bories-Azeau et F. Noguera, Editions EMS, 2009.  
Formation :  
Thèse de Doctorat en Sciences de Gestion (soutenance 3 septembre), Faculté d’Administration et 
Gestion, Université Montpellier I. DU « Marché de l’ART et Gestion du Patrimoine », Faculté 
d’Administration et Gestion, Université Montpellier I. DEA« Analyse Economique Modélisation et 
Quantification », Faculté Sciences Economique, Université Montpellier I. Maîtrise en « Economie et 
Commerce International », Tunisie. 
Domaine de recherche :  
Transmission/reprise des PME et Management stratégique du Noyau dur humain de l’entreprise. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Takeover, Taken back by a external successor, SMEs, Change, Human Hard core. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Chargée d’une étude comparative entre la GRH d’un site délocalisé (Tunisie) et celle d’un site 
d’origine (France), Février-Mars, 2010. Chargée d’une étude sur les problématiques de GRH dans les 
TPE innovantes dans quatre départements (Hérault, Gard, Vaucluse et Bouches du Rhône), pour 
l’Institut Supérieur des Métiers et les chambres de métiers de Montpellier, Mai-Juillet, 2009. 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones (académiques ou 
professionnelles) : 
Membre de l’Institut du Management de la Reprise et Transmission d’entreprise (IMART). Membre du 
groupe thématique « GRH et Transmission ». Membre de club de dirigeant Languedoc Roussillon. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) sont 
réalisées : 
Suisse. Russie. Tunisie. 


