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Activités dans le monde professionnel des RH  

Conseil et formation en RH et Management. Coach Professionnel certifié 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Global Leadership Advancement Center (San Jose State University, USA) 

Chaire en Gestion des compétences (Université du Québec à Montréal, Canada) 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

USA, Chine, Maroc, Canada 


