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Fonction :  
Professeur – Chercheur - Consultant.  
Responsabilités :  
Coordinateur Gestion RH Ecole de Gestion 
Université Fédérale Rio Grande Do Sul - Brésil. 
Adresse professionnelle :  
R Washington Luiz, 855 – 90 000 030 PORTO ALEGRE - Brésil 
Tél. 55 51 3316 3303 - Portable 55 51 9116 3027 - Fax 55 51 3316 393 
rlruas@ea.ufrgs.br 
Principales Publications :  
• «Compétences gestionnaires : progremmes de pos-graduaction et l’apprentissage 
dans l’action • «14e Congrès de l’AGRH, Grenoble 2003 • «Gestion par la 
compétence : une contribution à la perspective stratégique de la gestion de 
Ressources Humaines • «14e Congrès de l’AGRH, Grenoble 2003 • «Mestrado 
Modalidate Proissional : Em Busca da Identidade – Revista de Administraçao de 
Empresas (FGV° v. 43 N2. Avril juin 2003 • «Industrial Restructuring and Inter 
Firm Relations In Brazil : A study of the auto parts industry in the 1990’s – 
occasional Papers ; Institute  of Latin American Studies – University of London – 
England – 2000. 
Formation :  
Doctorat en Economie; Université de Picardie, Amiens – Diplôme de 3e  cycle 
Developpement Régionale – Université Paris I, Sorbonne. Professeur Visiteur – 
HEC Montréal. 
Domaines de Recherche :  
Gestion par compétences. Apprentissage dans les organisations et la formation des 
gestionnaires. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
Competence Management – Organizational learning and managerial education. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :  
Consultant en plusieurs projets associés à la gestion de compétences et 
apprentissage dans les organisations – Conférences CNRS Paris, France, Université 
Pierre Mendès France Grenoble, France, HEC Montréal Canada, Université de 
Laval Québec, Canada, EAE Escuela de administracion de empresas, Barcelona, 
Espanha, Universidad de Buenos Aires, Argentina, Centro Empresairal de 
Barquisimeto Venezuela. 
Appartenance à d’autres associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) :  
Assocation Brésilienne de Resources Humaines ABRH.  
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Gestion Internationale HEC Montréal Canada 1997-2001 – Revista de 
Adminiustraçao Contemporanea RAC- ANPAD. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil,  
de recherche) sont réalisées :  
France- Canada - Argentine. 

 


