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Adresse Professionnelle :  
LIRHE CNRS – Université Toulouse 1,  
2 rue du Doyen Gabriel Marty - 31042 TOULOUSE CEDEX 9- France 
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Principales Publications :  
En Français 
• « L’étude des événements au travail par les méthodes du journal personnel : 
enjeux et applications » avec Conway, N., Ikram Nasr, M., Sassi, N.. Revue de 
Gestion des Ressources Humaines, 2008.  « Individualisation des salaires et 
rémunérations des compétences » avec Lattes, J.M., Lemistre, P. (Eds.) (2007). 
Paris : Editions Economica, collection Recherche en Gestion. • «Management des 
Ressources Humaines : Méthodes de Recherche en Sciences Humaines et 
Sociales », avec Wacheux F., Bruxelles : De Boeck, 2005. • «Méthodes d’équation 
structurelle : recherche et applications en gestion avec Durrieu, F., Campoy, E. et El 
Akremi, A. «, Paris, Economica, 2002 • «Politique de rémunération pour les années 
2000 «, (en coll. Avec J.M. PERETTI), Paris : Editions Vuibert, Collection 
Entreprendre, série Vital Roux • «Méthodes de recherche en gestion des Ressources 
Humaines «, (avec J. Igalens), Paris, Editions Economica, 1998. • «Rémunération, 
motivation et satisfaction au travail • «- Paris, Editions Economica, 1996  
Autres Langues : Cf. CV sur site internet du LIRHE 
Formation :  
Doctorat Sciences de Gestion, HDR Sciences de Gestion 
Domaine de recherche :  
Politique et gestion des rémunérations, Comportement Organisationnel, Méthodes de 
recherche. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Motivation, satisfaction, implication, socialisation, comportements extra-rôles, 
performance, rémunération, pratiques managériales 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :  
Encadrement méthodologique et réalisation d’enquêtes en gestion des ressources 
humaines. 
Activités à l’International : GDR GRACCO CNRS – http://gracco.univ-tlse1.fr  
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Revue de Gestion des Ressources Humaines. 
Appartenance à des associations académiques internationales 
AOM - Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  Cf. http://gracco.univ-tlse1.fr 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées : 
Cf. http://gracco.univ-tlse1.fr 

 


