
 

 

 

 

RIVERA CHÚ Ramón Enrique 

Date de naissance: 24 octobre 1975 

Fonction et principales responsabilités:  

Professeur de management de RH chez l’école des affaires CENTRUM Católica (Pérou) 

Consultant des affaires chez PM Certifica et chez SAGROS (Pérou) 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

Jr. Daniel Alomía Robles 125 

Urbanización Los Álamos de Monterrico - Lima 33 – Pérou 

rivera.re@pucp.edu.pe 

 
Principales formations   

Doctorant, MScM, MBA, Magister, PMP, Ingénieur Industriel 

 
Principaux enseignements  

Développement organisationnel, comportement organisationnel, gestion du capital humain, 

gestion de projets, éthique des affaires, coaching professionnel 

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

Cas des affaires péruviens en management. McGraw-Hill, 2011 
CAD Lindley: Management de Capital Intelectuel chez Corporación José R. Lindley. 

Pontifica Universidad Católica del Perú – CENTRUM Católica, 2008 

Le processus d’adaptation au travail des cadres expatriés en Amérique Latine. Journal of 

CENTRUM Cathedra, 2008 

Modèle de management pour les cadres péruviens. Pontificia Universidad Católica del Perú – 

CENTRUM Católica, 2005 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Professeur de management de RH chez l’école des affaires CENTRUM Católica (Pérou) 

Professeur de leadership et travail d’équipe chez Pontificia Universidad Católica del Perú 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

 IAE Lyon III Alumni, MSM Alumni, CENTRUM Alumni, AEG-PUCP, Project 

Management Institute,  Jeune Ambassadeur de Lyon 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Pérou, Colombie, Mexique, Brésil. 
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