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Principales Publications :

* «La rémunération des compétences est-elle un dagit d’incitation a la
coopération des salariés ? Réflexions autour dadoae de la coopération «, a
paraitre en 2004-2005 dans un ouvrage collectif lsurréemunération des
compétences, coordonné par P. ROUSSEL. * «Respbigsale I'entreprise et
responsabilisation des salariés «, a paraitre @4 8@ns Semaine sociale Lamy (en
collaboration avec A. SOBCSAK)e «Dispersion desrmassances et apprentissage
organisationnel «, Critique économique n° 11, 20@#4 collaboration avec
M.BENSAID)* «Les réactions des salariés a la logiqgompétence : vers un
renouveau de I'échange salarial ? «, Revue Frandaisociologie, vol. 43 numéro
1, 2002, pp. 99-126° «Rémunération des compéteoepéeration et création de
valeur «, chapitre d'ouvrage in Compétences etwkedge management, F.
RABASSE (ed.), éditions Liaisons, Paris, 2002 (etlaboration avec E.DION)e
«Regles d’organisation et relation salariale «, Red’Economie industrielle, n°
97, 4e trimestre 2001, pp. 69-84 (en collaboraéieec M. BENSAID)e «Intéréts et
limites des usages de la notion de regles : unragkapar la comparaison de Hayek
a I'’économie des conventions «, Cahiers d’éconguiigique, juin 2000, pp. 71-98
» «Les controverses récentes autour de la discatimim dans le recrutement aux
Etats-Unis «, Chapitre de [Il'ouvrage collectif inlé Recrutement, les
intermédiaires du marché du travail, sous la dwmact de F.
EYMARD-DUVERNAY et C. BESSY, Presses Universitaigs Fance, 1997.
Formation :

2004 : Qualifiee pour les fonctions de Maitre denféoences en Sciences de
Gestion. 1996-2002 : Doctorat en Sciences de Gestithése intitulée e
«coopération, gestion des compétences et apprggisgganisationnel «, sous la
direction du Professeur FAVEREAU, Université PaXidNanterre. Mention tres
honorable avec félicitations du jury et propositipour le prix de thése. 1995 :
EHESS/ Ecole polytechnique/ U Paris X — DEA « «é@puoie des institutions «,
mention bien.

Domaines de Recherche :

Compeétences, gestion des compétences et coopératidpprentissage et
changement organisationnel - Gestion d’équipe @péxation.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Competencies, competency based pay and cooperat@nganisational learning
and organisational change - Teams and forms ofaratipn in teams.

Activités a I'lnternational :



Travail de recherche en cours avec le professelwkmB (Université de Boulder,
Colorado). Avril 2004 : séjour a Boulder en vuel'deriture d’'un article commun.
Juin 2004 : séjour du professeur BALKIN comme esiting professor  «a
Audencia pour finaliser la rédaction.

Pays étrangers dans lesquels des interventionsdgédique, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Etats-Unis (Université de Boulder, Colorado).



