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humaines appliquée au contexte du télétravail • «Revue Sciences de Gestion, 
Direction et Gestion, 2004. 
Formation :  
Docteur en  Sciences de Gestion. 
Domaines de Recherche :  
Appréciation, Compagnonnage, Télétravail, E-marketing. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Human resources Management, Appraisal, Telework, E-marketing. 

 


