MoONIQUE PONTIER

Née le 18 avril 1969

Fonction :

Maitre de conférences en Sciences de Gestion.

Responsabilités

Directrice des Etudes IUT Dept TC

Adresse professionnelle :

IUT DE ROANNE - 20, avenue de Paris - 42334 ROANGIEDEX -
France

Tél. 04 77 44 89 03 - Fax 04 77 44 89 21
monique.pontier@univ-st-etienne.fr

Principales Publications :

 «Utilisations de I'entretien d’appréciation comimmetil de gestion : une approche
multi-acteurs ¢ «- Thése soutenue en janvier 1988raversité de Montpellier Il ¢
«A la recherche d’une utilisation efficace de bafion des objectifs individuels «,
Revue ANDCP, mai 1998 ¢ «L’'organisation du compampamge : les prémisses
d’'une gestion des Ressources Humaines * «- RevueCM\ juin 1998 « «Les
conditions d'efficacité de I'entretien d’apprécati «, Revue Gestion 2000, n° 5,
1998 « «Les démarches d’appréciation du dans tewelkospitalier » «- 9e Congrés
de I'AGRH - Novembre 98  «Quelles perspectives rpleudéveloppement des
outils d’appréciation dans les hopitaux ? Analysela diversité des attitudes des
agents dans un établissement hospitalier. » «Conwation Congrés National des
IAE, IAE de Paris, septembre 2002 « «L’adoption desils d’appréciation du
personnel dans le secteur hospitalier «, Revue @CHMAP- Gestion et
Management publics, Université de Rouen, janvied320 «Les éléments d’'une
gestion du systéme social dans le compagnonnagRewyje Humanisme et
Entreprise, juin 2004 « «Réflexion sur les spéitéd d’'une gestion des ressources
humaines appliguée au contexte du télétravail <vuReSciences de Gestion,
Direction et Gestion, 2004.

Formation :

Docteur en  Sciences de Gestion.

Domaines de Recherche :

Appréciation, Compagnonnage, Télétravail, E-marigti

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Human resources Management, Appraisal, TeleworkaB<eting.




