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Formation :

ESCP, Docteur en sociologie du travail, HDR en sciences de gestion, Agrégation en
sciences de gestion.

Domaines de recherche :

GRH, gestion des compétences, carrieres des femmes, genre et diversité.

Mots-clés anglais caractérisant les domaines de recherche :

Human resource management, Gender and career, diversity management.

Activités a UInternational :

Enseignement au CESAG (Dakar), au DGCI Le Caire.

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Conseil scientifique de 'Institut Emilie du Chatelet, depuis sa création en 2006 et
comité de direction depuis janvier 2010. Conseil scientifique de la Chaire
Renault-Polytechnique-HEC « Management interculturel et performances de
'entreprise » (Fondation Renault). Membre de la SFM, Société Frangaise de
Management.

Appartenance a différentes associations académiques :

Membre du Conseil scientifique de l'Institut Emilie du Chatelet (Conseil Régional d'Ile
de France).




