
 
 

 
 
 
 
 
 
Claudine PIERRON  

Date de naissance : 27/11/1965 
Fonction et principales responsabilités:  

Responsable Recrutement ( 
Conseil en évolution professionnelle 

Veille RH 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

TOUR ARIANE  APEC 
5 place de la pyramide 92800 PUTEAUX 

 
Principales formations : 

Mastère en gestion des compétences : Doctorat en cours à Paris X 

  
Principaux enseignements : 

Accompagner les professionnels RH et managers dans leur détection de talents 
La conduite de l’entretien de recrutement, professionnel, seconde partie de carrière 
Mettre en place une transition professionnelle 

Bilan de compétences 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

http://www.changerletravail.fr/les-cadres-de-40-45-ans-face-aux-mutations-du-travail 
 
http://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/auteurs/index.php?id=57686 
 

Mots clés : carrière –transition professionnelle-autodirection- autonomie 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

PHD Talent  

http://www.changerletravail.fr/les-cadres-de-40-45-ans-face-aux-mutations-du-travail
http://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/auteurs/index.php?id=57686

