PHILIPPE PIERRE

Né le 22 aolit 1969

Fonction : Consultant

Responsabilités : Co-directeur du Master Management Interculturel de
Paris-Dauphine. Directeur du cycle « Interculturel. Management de la
diversité » de la formation continue de Sciences-po. Directeur du cycle
«Manager un projet en contexte multiculturel» de la formation
continue de l'Ecole des Ponts et Chaussées

Adresse Professionnelle :

74 Boulevard Saint Germain 75005 Paris

Tél. 0145409329 Fax: 067707 39 36
philippe.pierre22@wanadoo.fr et www.philippepierre.com

Principales Publications :

* «les discriminations », Coauteur Evalde MUTABAZI Idées recues, 2010. * «Pour un
management interculturel. De la diversité a la reconnaissance en entreprise », coauteur
Evalde MUTABAZI L'Harmattan, 2008. * « Le travail dans le monde. Quels apports d'une
sociologie de la mondialisation ? », Coauteurs Dominique MARTIN, Jean-Luc METZGER
International Sociology, 2005. * « Les compétences inter-culturelles des managers mobiles
en entreprise », coauteur Nicolas DELANGE in Alain-Max GUENETTE, Yih-Teen LEE et Vincent
CALVEZ, La compétence culturelle, Payot, 2006. * «Les métamorphoses du monde. Sociologie
de la mondialisation », Coauteurs Dominique MARTIN, Jean Luc METZGER Editions du Seuil,
2003. Traduction de l'ouvrage en Ukrainien en 2005 (KM Académia).

Formation :

Doctorat de Sociologie de 'Entreprise de 'Institut d’Etudes Politiques de Paris, 2000. DESS
« Gestion de l'Emploi et Développement Social d’Entreprise » de U'Institut d’Etudes Politiques
de Paris, 1992.

Domaine de recherche :

Management Interculturel - Mondialisation - Socialisation des cadres internationaux -
Gestion de la diversité.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Cross-cultural Management - Globalization - International transfers, identity strategies and
professional socialization - Diversity management.

Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Directeur Education Permanente Division Coiffure - L'OREAL (2005-2008). DRH de Prestige et
Collections International - L'OREAL (2000-2005). Responsable Recrutement Industrie -
L'OREAL (1997-2000). Responsable Formation - Laboratoires Garnier - L'OREAL (1996-1997)
Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones (académiques
ou professionnelles) :

Membre de l'Association Frangaise de Sociologie (AFS) (depuis 2002). Membre fondateur de
l'Association pour le Développement de la Revue Sociologies Pratiques (depuis 2005).
Membre de U'Association des Professionnels en Sociologie de U'Entreprise (APSE) (depuis
2000). Membre de 'Association de Gestion des Ressources Humaines (depuis 2005)
Appartenance a des comites de lectures de revues francophones et non francophones :
Membre du Comité de Rédaction de la Revue Sociologies Pratiques (de 2000 a 2009). Membre
du Comité de Lecture de la Revue L'Autre (depuis 2004)

Appartenance a des associations académiques internationales




Membre du Comité de Recherche 22 « Entreprise et société » de l'Association Internationale
des Sociologues de Langue Francaise (AISLF) (depuis 2000)

Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont
entretenues :

Enseignant a HEC Bruxelles, a HEG Neuchatel, HEC Geneve, Ecole Polytechnique d’Alger.

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Afrique du Sud, Algérie, Maroc, Canada, Etats-Unis, Brésil, Luxembourg, Suisse.



