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Publications:

» « Les stratégies de développement du couplecttita-fidélisation des organisations
envers les jeunes entrants sur le marché du trayvdihese de doctorat en Sciences de
Gestion, directeur de thése M.Bonnet, UniversitanJ&loulin Lyon 3 - «Vers une
recherche des stratégies de développement deatttité et de la fidélisation des
organisations envers les jeunes entrants sur lech@adu travail » Communication,
Collogue AOM Division ODC, Lyon, avril 2008. « « @hgement organisationnel : aide a
'inadéquation entre l'offre et la demande d’empli@s jeunes entrants sur le marché du
travail », AOM division ODC, Lyon, avril 2006. « Mouveaux fondements théoriques (ou
déterminants) de I'inadéquation entre I'offre etltamande d’emploi des jeunes entrants sur
le marché du travail », Colloque Aderse, Lyon, boto 2005 e« « Stratégies de
développement de l'attractivité envers les jeunggaats sur le marché du travail », Tutorat
Grand Sud, Lyon, juin 2005. « « Stratégies de diymdment de l'attractivité des jeunes »,
Tutorat Grand Sud, Chambéry, juin 2004.

Formation :

Doctorat en Sciences de Gestion. DEA en Scienc&edgon

Domaine de recherche :

Management Stratégique des Ressources HumainesesJemtrants sur le marché du
travalil.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Organizational integration — professional insertiorattractiveness — loyalty-building —
organizational socialization — motivation — imptioa — job satisfaction — young people.
Appartenance a différentes associations francophsneou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

ADERSE.

Pays étrangers dans lesquels des interventions #gédiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Belgique, Suisse.



