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Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  
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Principales formations 

HDR - Doctorat Sciences de gestion Gestion - DEA Gestion et DESS CAAE 

 
Principaux enseignements  

Accompagnement – Coaching – Mentoring – Management d’équipe - Epistémologie – Humanisme- 
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Activités dans le monde professionnel des RH  

Conférences, intervention et conseil, formation continue, coaching 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Syndicat Professionnel des Métiers du Coaching – Est’Elles Executive - 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

@GRH - Revue internationale de psychosociologie et de gestion des comportements 
organisationnels- International Journal of Coaching and Mentoring (EMCC)-  

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Luxembourg 


