PAscaL PAILLE

Né le 14 mai 1965

Fonction :

Professeur Agrégé

Adresse professionnelle :

Faculté des Sciences de I'Administration - Dept Mdhiversité Laval

QUEBEC (QC) G1K 7P4 - Canada

Tél. (1)418 656 — 5460

pascal.paille@univ-lemans.fr

Principales Publications :

» «Citoyenneté, Organizational Citizenship Behawwonong French Employee:
Relationships with job satisfaction, foci of commént and job involvement. In :
Oliver T. Chen (Ed), Organizational Behavior andnByics. Novasciences press,
New-York, 2008. ¢ « Les relations entre limplicati au travail et les
comportements de citoyenneté organisationnellewnal of Global Management
Research, et Pohl S. Vol 4. N° 3, (pagination nonncie a ce jour) engagement,
satisfaction et implication en milieu de travaik\Rie Européenne de Psychologie
Appliquée. Vol. 58, N° 3, pp. 154-153, 2008. « «lcesnportements de citoyenneté
organisationnelle : Influence de I'engagement oiggionnel, de I'implication au
travail et de la satisfaction au travail », Le TaiHumain. Vol. 71, N° 1, pp. 22-42,
2008. « «Fidélisation des ressources humainesappeche en termes d’échange
social ». Management International. Vol 12, N° . @5-54, 2007. « « Les
comportements de citoyenneté organisationnelléidateon d’'une version francgaise
des échelles de mesure de Podsakoff et MacKengiahigrs Internationaux de
Psychologie Sociale, Vol. 74, pp. 59-66, 2007. es<elations entre le soutien
organisationnel percu, les comportements de citogtn organisationnelle et
I'intention de quitter. Bulletin de PsychologieWol 60, N° 4, pp. 346-355, 2007.
««Comportements de citoyenneté organisationnellégn&gntion de quitter : le rble
médiateur de l'intention de s’absenter ». Revuebi@aéise de Psychologie. Vol. 28,
N° 3, pp. 209-225, 2007. * « L'influence de l'ingdtion au travail et des
comportements de citoyenneté organisationnelld’istention de retrait », Revue
Européenne de Psychologie Appliquée, Vol. 56, N°pp, 139-149, 2006.
*«Engagement organisationnel et comportementsalgecineté organisationnelle ».
Revue de Gestion des Ressources Humaines, N° 603745, 2006. « «La
fidélisation des ressources humaines », Econon2if@4. <«Transformation des
organisations et engagement organisationnel : Texdaactuelles et pistes de
recherche », Revue de Gestion des Ressources Hesna2®04. ¢ «Examen
empirique sur le caractere multidimensionnel dagagement normatif et sur les
liens avec les engagements affectif et continusycliologie du Travail et des
Organisations, 2004. « «Changement organisatioginelobilisation des ressources
humaines », I'Harmattan, 2003 ¢ «lL'engagement ntifma essai de
reconstruction », Psychologie du Travail et desa@igations, 8, 3, 69-96, 2002.
««ldentification et analyse de I'impact des effdesla réorganisation : 'exemple



d’'un hopital public et ses salariés », La RevueSt@ences de Gestion, 198, 15-27,
2002. + «Contribution des expériences du changemantlimplication
organisationnelle et mise en perspective du rol€etgagement dans I'emploi »,
Actes des XIVes Journées des IAE, Nantes, 2 etvai® ¥999.  «Facteurs de
I'engagement dans I'emploi a l'issu d’'un changenmginisationnel », Le Travail
Humain, 63, 2, 153-169, 2000+ «Facteurs de I'engeag dans I'emploi a l'issue
d’'un changement organisationnel », Le Travail Humab99. ¢ «ldentification des
effets endogénes de la réorganisation d'un hépitblic et analyse de leur impact
sur l'attachement des salariés », Psychologie davallr et des Organisations,
printemps 1999. « «Le télétravail, I'isolement dedeurs et la GRH. Quels roles
pour la gestion des ressources humaines ? », Aatédlle Congres de 'AGRH.
Montréal, 4 et 5 septembre 1997

Formation :

Doctorat en Sciences de gestion (1997). Ecole Supér des Sciences
Commerciales d’Angers (1993).

Domaines de Recherche :

Comportement organisationnel - Psychologie indel&triet organisationnelle -
Gestion des ressources humaines.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Organizational behaviour - Organizational psychglog Human resource
management.

Appartenance a d'autres associations francophones aon francophones
(académiques ou professionnelles) :

Association Internationale de Psychologie du Tihavk Langue Francaise -
Association Francophone de Gestion des RessoungesiHes.



