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Principales formations  

Doctorat en sciences de gestion  

Master of Labor & Industrial Relations (Michigan State University, USA) 
 

 

Principaux enseignements  

Théorie des organisations – Développement organisationnel- Santé/sécurité au travail – 

Management interculturel 

 

Principales publications et mots clés de la recherche  

- « La difficile prévention des suicides au travail » Revue Gestion, à paraître décembre 2012.  

- « Safety climate as a tool for occupational risk prevention : A review of the literature » (avec 

A. Dakhlaoui). 10th International Congress on Occupational Risks Prevention. Bilbao, Mai 2012. 

-  « Relational resources and occupational burnout – Test of a dynamic model » (avec H 

Attouch et E. de Chatillon). Israel Organizational Behavior Conference, Tel-Aviv, Décembre 2011. 

 

Mots clés : Santé/sécurité au travail, Implication, Motivation 
 

 

Activités dans le monde professionnel des RH  

Conférences, séminaires, formations continues 
 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

IAAP, SOHP 
 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

@grh ; M@n@gement,  International Journal of Stress Management, Stress & Health, Social 

Science Medicine 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

USA, Espagne  

 


