HADJ NEKKA

Né le 26 octobre 1965

Fonction :

Responsable de [I'équipe de recherche ENS-RGRH (igelsa
Nord-Sud sur la Recherche en Gestion des Ressddureaines
Responsabilités :

Responsable de la licence professionnelle "gesteanemplois et deg
compétences

Adresse professionnelle :

IUT - Université d’Angers - 4, boulevard Lavoirsie49016 ANGERS
- France

Tél. 02 41 43 94 00

hadj.nekka@club-internet.fr

Principales Publications :

* «Venture Creation by Maghrebian Entrepreneurs-iance: An Exploratory
Study», in L.P. DANA, Handbook of Research on MithorEntrepreneurship,
Cheltenham (UK): Edward Elgar Coauteur FAYOLLE A.2006. -
«Représentations des acteurs et enrichissemenprdggues de GRH : quelques
résultats d’études empiriques du contexte frangéran », In perspectives sur la
GRH au Maghreb, dirigé par Z. Yanat et A. ScouariMegbert, p. 73-81, 2005.
«Proposition d’'une approche d’évaluation des rasssuocales », In Management
local et réseaux d’entreprises », co auteur Dokawoo@donné par Michel
Rousseau, Economica, p. 41-6, 2004 « «Intégratiodéeloppement international
dans une approche managériale globale : le caBMEsexportatrices et innovantes
», In Aspects économiques et Managériaux de la htisdtion, coordonné par A.
Capiez et J-P. Simonin, Presses de I'UniversitéeNG3&ERS, p. 313-32, 2001 -
«Pour une approche gestionnaire du capital humainLe capital humain :
Dimensions économiques et managériales », coordpand-F. Casta et J-M. Le
Page, Presses de I'Université dANGERS, p. 169-1899. « «Le DRH de demain
et la création de valeur », Revue Management & iavah 4, avril, p. 139-156,
2005. ¢ «Pour une GRH créatrice de valeur pouretoués parties prenantes :
L'exemple des politiques de valorisation des coemm#s et des carriéres », avec
NASCHBERGERC. Revue des sciences de gestion, Direction & Gesh® 206, p.
61-80, 2004. « «Gestion des carrieres : esquisse chdre d’analyse pour guider
I'action » Revue des Sciences de Gestion, DirecfiodBestion, n° 198, p. 29-41,
2002. » «Performance de I'entreprise et dynamiguéariale », Revue Sciences de
Gestion, Economie et Société, n° 31, p. 11-33, 2001

Formation :

Doctorat et HDR en sciences de gestion.

Domaines de Recherche :

Stratégie et GRH.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Relationship between corporate strategy and huesource management.




Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH :
Séminaires face a des dirigeants d’entreprisesiaigees.
Appartenance a d’autres associations francophonesnmn francophones
(académiques ou professionnelles) :
ALGRH, ADERSE, AIMS.
Etablissements d’enseignement ou de recherche éjen avec lesquels des
relations sont entretenues :
Université d’Oran (Algérie).
Pays étrangers dans lesquels des interventionsggédiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :
Algérie, Canada, Maroc, Tunisie



