ASTRID MULLENBACH

Née le 01 janvier 1976

Fonction : Maitre de conférences

Responsabilités : Responsable alternance DUT GEA, option RPA,
Responsable DUT GEA, option RH. Coordinatrice pédagogique de la
VAE

Adresse Professionnelle :

IUT de Seine et Marne Sud Département GEA Avenue Pierre Point
77567 LIEUSAINT CEDEX - France

Tél. 01.64.13.44.88

amullenbach@gmail.com

Principales Publications :

* « Integrating National Contexts into theoretical frameworks for a better
understanding of Corporate Social Responsibility practices. The case of the emerging
countries » Revue internationale de psychosociologie, n°1, vol XVII, 255-273, (2010).
* « Derriére le contrat de travail, des promesses... a tenir» L'Expansion Management
Review, Dossier « comment peut-on étre manager ? », n°136, mars, 56-62, (2010). *
«Le contrat psychologique : un levier du comportement au travail ? » Revue de Gestion
des Ressources Humaines, n°72, avril — mai - juin, 2-12, (2009). * «L'apport de la
théorie des parties prenantes a la modélisation de la responsabilité sociétale des
entreprises» La Revue des Sciences de Gestion, n°223, janvier — février, 109-120,
(2007). « Les fondements théoriques de la responsabilité sociétale de l'entreprise » La
Revue des Sciences de Gestion, en coll. avec JP Gond, n©205, 93-116, (2004). * « Les
fondements théoriques de la responsabilité sociétale de l'entreprise » La Revue des
Sciences de Gestion, en coll. avec JP Gond, n°205, (2004), 93-116

Formation :

Doctorat en sciences de gestion

Domaine de recherche :

RSE, contrat psychologique, métiers en tension, GPEC

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

CSR, Psychological contract, HR planning.
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