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Principales formations 

Doctorat en GRH, Faculty of Management, University of Toronto, Canada 

 
Principaux enseignements 

Gestion des ressources humaines ; comportement organisationnel ; gestion stratégique du 

capital humain ; formation et développement des compétences 

 
Principales publications et mots clés de la recherche 

Articles scientifiques publiés dans : Revue Psychologie du Travail et des Organisations, 

Revue Gestion, Applied Psychology : An International Review, Human Resource 

Development Quarterly, International Bulletin of Business Administration, International 

Journal of Manpower, Journal of Management Development,, Leadership & Organization 

Development Journal, Canadian Journal of Administrative Sciences, Relations Industrielles / 

Industrial Relations 

 

Développer les compétences au travail. (2009). Ouvrage collectif sous la direction de 

Dominique Bouteiller et de Lucie Morin. Collection Gestion et Savoirs, HEC Montréal.   

Baron, L., & Morin, L. (2012). The working alliance in executive coaching: Its impact on 

outcomes and how coaches can impact it. Dans Coaching relationships: The relational 

coaching field book. Sous la direction de Erik de Haan & Charlotte Sills. UK : Libri Pub.  

 

Mots clé : formation, coaching, e-learning, attraction et rétention 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Mandats de consultation sur l’efficacité et la gestion stratégique des pratiques de formation & 

développement  

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

SIOP ; AOM ; ASAC 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones 

Évaluation de manuscrits pour : Psychologie du Travail et des Organisations, Gestion, 

International Journal of Manpower, CJAS , Relations Industrielles et autres revues.  

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Activités de recherche en France et au Canada 


