
 
 
 
 
 
 
HENRI MOLENDA  

Date de naissance : 06/06/1954 
Fonction et principales responsabilités:  

Dirigeant Fondateur du Cabinet de conseil en Ressources Humaines ADALID 
Conseil en recrutement : sélection de candidats pour les métiers des systèmes d’information 
(Informatique, Organisation, Contrôle de gestion, Web et DSI) 
Accompagnement en conduite du changement 
Management d’une équipe de Consultants 
Direction de l’entreprise 
 
Co-gérant du Cabinet CAP Télétravail 
Conseil en télétravail :  
- accompagnement des collectivités dans la mise en place de Télécentres 
- accompagnement des employeurs dans la mise en place du Télétravail 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

ADALID 
244 avenue de la république 
59110 LA MADELEINE 

 
Principales formations : 

DESS Systèmes d’information et d’Aide à la décision 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Tuteur d’étudiants en apprentissage (M1 et M2) 
Simulations d’entretiens dans les écoles 
Conseil en bilans de carrières et réorientation professionnelle 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Adhérent à la CGPME 
Membre du ROTARY Club International 


