PIERRE MIRALLES

Né le 17 mars 1956

Fonction : DGA de I'IDATE, PAST a I'l|AE de Montpellier.

Responsabilités Vice-président ANDCP Languedoc.

Adresse professionnelle :

IDATE - BP4167 - 34092 MONTPELLIER Cedex - France

Tél. 04 67 14 44 33 - Portable : 06 70 70 85 89

mirabellel1@wanadoo.fr

Principales Publications :
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les talents pour faire la différence, Ressourcemaines & Management, janvier
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carrieres? » 4emes journées d’étude sur la cad@t@AGRH, Paris, 07/03/2006. *
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professionnels autonomes ? », Management et gedéismressources humaines:
stratégies, acteurs et pratiques, Université dléteIGEN (Inspection Générale de
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de football professionnel face a la guerre desntale> Congres AIRTO
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humaines », Montpellier, 15-16/06/2005): « « Degkstion des compétences au
management des talents », Economie et Managemelit5 nfavril 2005) e
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Formation :

Ingénieur ECP (1977) — Docteur Sciences de Ge£2i005).



Domaines de Recherche :

Management des talents, expertise, risques psymtiat.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) cherche :

Talent management, expertise.

Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH :

DRH depuis 20 ans en entreprise.

Appartenance a d’autres associations francophonesnmn francophones
(académiques ou professionnelles) :

ANDRH.



