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Date de naissance : 21 10 1968 

Fonction et principales responsabilités :  

Professeur en Sciences de Gestion à l’IAE Dijon (Université de Bourgogne), Directeur du 

LEG (Laboratoire d’Economie et Gestion) et du Master GRH 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Professionnelle : IAE Dijon – PEG – 2, boulevard Gabriel – 21000 Dijon – 03 80 39 54 30 

samuel.mercier@u-bourgogne.fr 

Personnelle : 18, rue de la Planchotte – 21 850 Saint-Apollinaire – Mobile : 06 23 79 53 15 

 
Principales formations  

Agrégation en Sciences de Gestion (1
er
 concours 2003), Doctorat en Sciences de Gestion de 

l’Université Paris Dauphine (1997), ENS Cachan (1989-1993), Agrégation d’Economie et Gestion 

(1991). 

 
Principaux enseignements  

Ethique et Responsabilité Sociale de l’Entreprise, Gestion des Ressources Humaines, Théorie 

des Organisations 

 
Principales publications et mots clés de la recherche (12 lignes) 

- L’éthique dans les entreprises, Repères, n° 263, Editions La Découverte, 2
e
 édition, janvier, 2004. 

- « Une analyse historique du concept de parties prenantes : quelles leçons pour l’avenir, Management 

& Avenir, n° 33, 2010, p. 140-154. 

- « Une typologie de la formalisation de l’éthique en entreprise : l’analyse de contenu de 50 

documents », Revue de Gestion des Ressources Humaines, n° 43, janvier-février-mars 2002, p. 34-49. 

- « Institutionnaliser l’éthique dans les grandes entreprises françaises ? », Revue Française de Gestion, 

n° 136, novembre-décembre 2001, p. 62-69. 

- « Enjeux éthiques des formules d’actionnariat des dirigeants », avec P. Desbrières, Revue Française 

de Gestion, n° 136, novembre-décembre 2001, p. 86-99. 
Mots clés : Institutionnalisation de l’éthique et de la responsabilité sociale dans la gouvernance des 

entreprises 

 
Activités dans le monde professionnel des RH (2 lignes) 

Membre du Groupe ANDRH Côte d’Or, Membre du GARF Bourgogne Franche-Comté, 

Vice-Président Personnance (Association Diplômés Master GRH Dijon) 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

IAS 

 

Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones  

Revue Française de Gestion, Management International, Finance Contrôle Stratégie, 

M@n@gement, Revue de l’Organisation Responsable,… 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Maroc (Casablanca), Chine (Shanghaï), Etats-Unis, Canada 

 


