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* « Les poles de compétitivité : un point de rupture pour la GRH traditionnelle ? Une
analyse des dispositifs RH au sein des 12 poles de la région Rhone-Alpes », avec
Ludivine Calamel, Christian Defélix et Didier Retour, Management et Avenir (a
paraitre). ¢« GRH, Territoire et Traduction, ou la difficile naissance d'une gestion
territoriale des ressources humaines », XXIeme Congrés de l'’AGRH, Rennes-St-Malo,
17-19 novembre 2010. ¢ « La GTEC au sein des pdles de compétitivité conduit-elle a
la sécurisation des parcours professionnels ? » avec Ludivine Calamel, Université
d’été de Montpellier, Aot 2010. * « Piloter les projets d"innovation au sein des poles
de compétitivité : des leviers managériaux pour le travail collaboratif», avec Christian
Defélix, Thierry Picq et Didier Retour, Finance, Contréle, Stratégie, Décembre 2009. *
«De lindividu au territoire, la longue marche de la gestion des compétences » avec
Christian Defélix, In D. Retour, T. Picq, C. Defélix, Gestion des compétences,
nouvelles relations, nouvelles dimensions, Vuibert, 2009.
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