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Principales Publications :

» «La dynamique du schéme compétence » in Le trdoaines récentes, nouvelles
guestions (dir)-2007- L’'Harmattan. « «Un passag#icde vers une logique
compétence : cas Enercop » in Le travail, formeentes, nouvelles questions
(dir)-2007- L’Harmattan. ¢ «L'engagement des sakadans la TPE, en particulier
dans l'artisanat. 2007 Humanisme et EntrepriseChargement et pouvoir dans
'entreprise : la gestion des ressources humaimegjuestion » in L'entreprise
Innovante et le marché. Lire Galbraith. 2005- L'iMattan

» «D'une logique de poste a une logique de comgétenin N. Delobbe, G.
Karnas et C. Vandenberghe (2003) - Développemerd dempétences,
investissement professionnel et bien-étre des pres) Presses Universitaires de
Louvain. « «Changement et pouvoir dans I'entreprike gestion des ressources
humaines en question », in Laperche B (2005) — ttépmise innovante et le
marché ; Paris, Editions 'Harmattan.

Formation :

DESS Sciences Economiques et Sociales. Doctoratiences de Gestion.
Domaines de Recherche :

Logique Compétence, Engagement des salariés, Respbie Sociale des
Entreprises.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Competency, Commitment, Social Responsability

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Développement de la démarche compétence dans umpegronultinational
(2005-2008)

Appartenance a différentes associations francophsneu non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Club ECRIN (Responsable Scientifiqgue). Réseau ad&ehe sur I'lnnovation
Etablissements d’enseignement ou de recherche éjmre avec lesquels des
relations sont entretenues :

SEGEPEC Group. Casablanca

Pays étrangers dans lesquels des interventions dgédiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Maroc




