
FRANÇOIS-BERNARD MALO 

Né le 21 août 1970 
Fonction : Professeur. 
Adresse professionnelle :  
Université Laval. Département des relations industrielles Pav de Sève (3e étage) 
G1K 7P4 - QUEBEC - Canada 
Tél. 418 656 2131 poste 3611 - Fax 418 656 7688 
Francois-bernard.malo@rlt.ulaval.ca 
Principales Publications :  
- En Français : • «Les tableaux de bord de gestion : leur utilité et leurs limites », 
Organisations Territoires », hiver 2004 en collaboration avec R. Laladie et R. 
Rouleau, pp. 14-17. • «Les défis contemporains de la GRH », L’introduction aux 
relations industrielles, sous la direction de Jean Bonin, Edition Gaétan, pp. 
247-270, 2004. 
Formation :  
Doctorat en Sciences de Gestion. 
Domaines de Recherche :  
Gestion stratégique des Ressources Humaines, Créativité organisationnelle, 
Performances et Négociation. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
Strategic Human Resources Management, Organizational creativity, Performances, 
Negotiation. 
Appartenance à d’autres associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) :  
Ordre des conseillers en relations industrielles et ressources humaines agréées du 
Québec. Association canadienne des relations industrielles. 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  
Institut Supérieur des Etudes commerciales de Beyrouth (Liban), Ecole Supérieure 
Internationale de Gestion de Rabat (Maroc). 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées :  
Maroc, Liban, France. 

 


