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Principales Publications :

e 2005 — Stratégie de la firme, organisation du travail et compétences: les
apports du séminaire ¢ « Compétences » de I’Université de Marne-La-Vallée,
communication au congres de I’A.lLR.T.O. étude de cas » (avec le professeur
Gilles Lambert), Finance, Controle et Stratégie, mars. 2004 - « « Le processus de
certification Iso 9000 comme outil d’Apprentissage Organisationnel » (avec le
professeur D. Bénézech), n° 35, Revue Sciences de Gestion, ler trimestre. » « Les
figures du temps productif : un apprentissage organisationnel en trois mouvements,
in les Figures du Temps, GRIOT (Groupe de Recherches Interdisciplinaires sur
I’Organisation et le Travail, chaires de GRH et de Sociologie du Travail du
CNAM, Paris), février, Editions I’Harmattan, 2004 « 2003 - * « Les mécanismes
de production des compétences dans I’entreprise orientée-client : le cas d’une
banque a réseau », dans la Revue Economies et Sociétés, Série Economie et
Gestion des Services (EGS), n°5, 11/2003, pp. 1919-1938. =« 2004 - =« «
Certification Iso 9000 et création de connaissances operationnelles ou
conceptuelles

Formation :

Doctorat en sciences des organisations. Université Paris IX Dauphine. Habilitation
a diriger des Recherches. DEA.

Domaines de recherche :

Management par les compétences, stratégie et process RH, management de la
qualité, apprentissage organisationnel.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Competencies, HRM  strategies and processes, TOTAL QUALITY
MANAGEMENT, organizational learning.

Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Directrice de I’emploi et de la formation. Banque CIC/CIAL 67000 Strasbourg.
Activités  I’International :

Consulting pour le groupe ADECCOCORPORATE.

Appartenance a d’autres associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Association des Auditeurs de 'INTPF (Institut National du Travail de Lyon) -
AGRH.

Appartenance a des associations académiques internationales :

AIRTO (association internationale de recherches sur le travail et I’organisation,
Québec, Canada).




