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Principales Publications :  
• «Recomposition des équipes dirigeantes et apprentissage 
organisationnel », Revue Gestion des Ressources Humaines, Mars 
2006. • «Quand le dirigeant part, la réussite de l’entreprise reste », 
Revue Personnel, Décembre 2005. • «Apprentissage des équipes de 
direction et renouvellement de dirigeant », in Encyclopédie de 
Dirigeance d’entreprise (Ouvrage collectif) aux Editions Economica.  
Formation :  
Doctorat en Sciences de Gestion 
Domaines de Recherche :  
Apprentissage organisationnel. Recomposition des équipes dirigeantes. Pratiques et 
croyances managériales. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
Organizational learning. Management team turnover. Managerail practices and 
believes 

 


