
 
Sarah LE VOT 

Date de naissance : 11/06/1977 
 
Fonction et principales responsabilités:  

RRH Généraliste & Enseignante RH  

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

sarah.levot@gmail.com 

 
Principales formations : 

MBA Management des Ressources Humaines - Université Paris-Dauphine  
Responsable RH – CNAM Lyon 
Licence Lettres Classiques – Université Stendhal Grenoble 3 

 
Principaux enseignements : 

Gestion des Ressources Humaines – Management Interculturel 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

Article :  
« Le Tutorat d’héritage : effet de mode ou dispositif créateur de valeur ? » 
in Personnel, n°539, mai 2013, p.14-15 
Communication à des colloques :  
« Le Tutorat d’héritage : un instrument de pérennisation des compétences au sein des 
organisations ? 
Le mentorat : savoir tirer profit de cette richesse durable, 81ème Congrès de l’ACFAS 2013, 
Colloque 643, Université Laval, Québec, Canada 
« La Mobilité Internationale Professionnelle », La Gestion des Migrants Internationaux, 
AISDEC, Université Lyon 3-Jean Moulin 
Organisation de manifestations scientifiques :  
« Le Tutorat d’héritage : effet de mode ou dispositif créateur de valeur ? » 
Organisation de la conférence et coordination des différentes parties prenantes (ANDRH et 
Université Paris Dauphine) 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

RRH Généraliste – Enseignante RH 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

AGRH - ANDRH - ATLAS-AFMI 

 
Mots Clefs : 

Ressources Humaines, Compétences, Tutorat, Mentorat, Coaching, Management 
Interculturel, Innovation 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Canada, Etats-Unis 


