MicHEL LE BERRE

Né le 25 mars 1941

Fonction : Professeur des Universités.
Adresse professionnelle:

ESA Faculté de Sciences Economiques - Universigérd’iMendés
France ‘
Domaine Universitaire - BP 47-38031 GRENOBLE CEDBX-
France Tél. 04 76 82 57 86

CERAG/ESA -Tél. 04 76 8257 47 - Fax 04 76 8299 9
mbm.leberre38@orange.fr

Principales publications: -
» «Les conflits salariaux dans I'automobile », ieviBe Francaise de Gestion, n°
58, 1986 « «La GRH fait-elle partie du managemdrdatégique ? » in Revue
Personnel, n° 316, 1990 « «Une typologie des cange de PME dans le Nordeste
Brésilien », in Revue Economie et Société, ColieBoes de Gestion, Ismea, n°
15, 1990 « «L’évolution des systemes de relatiohstrielles par la régulation
des emplois », in Revue de GRH, n° 8, 1993 « «UrBamvival : comparative
approach to union culture and job regulation intdni France and Germany »
(avec Jefferys, Lyddon) in Employment research, Uirdiff, 1993 « «Précis de
GRH », PUG 1995 « «Le concept de rétribution » @s IREmunérations (Peretti,
Roussel) Edition Vuibert, 2000 « «La rémunératices ccadres d’entreprises :
régression ou mutation » in RGRH n° 40, 2001 «u®is. une contrainte de
gestion » in Encyclopédie RH, Edition Vuibert, auk€. Castagnos, 2002 « «La
Gestion des Hommes dans I'Entreprise: défis stiqiiég et outils de décision »
Jean-Claude Castagnos et Guy Tallandier, 2003, P&83;. ¢ «La technologie a
'usage de méthodes innovantes, Editions Liaisp065.

Formation :

Droit. Sciences Politiques. IAE. Doctorat 3e cyBl@ences de Gestion. Doctorat
d’Etat de Sciences de Gestion.

Domaine derecherche:

Entrepreneuriat de la PME, les rémunérations, ¢@ciétion collective.




