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Date de naissance: 24 mai 1970 

Fonction et principales responsabilités:  

Professeur des Universités  

Directeur du CEREFIGE (Centre Européen de recherche en Economie Financière et Gestion 
 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

ISAM-IAE Nancy 

25 rue Baron Louis  54000 NANCY - Tél. 03 54 50 35 57   Fax : 03 54 50 35 81 

Patrice.Laroche@univ-nancy2.fr 
 

Principales formations  

Doctorat sciences de gestion (Univ. Nancy 2) – HDR (IAE – Univ. Paris 1 Sorbonne) – Agrégation de 

sciences de gestion 
 

Principaux enseignements  

Visiting Professor à Cornell University (School of Industrial and Labor Relations) (2011) ; 

Visiting Scholar à l’IRLE (Institute for Research on Labor and Employment), UC Berkeley 

(2010) ; Visiting Professor, St Kliment University, Sofia, Bulgarie (2009) ; Visiting Research 

Scholar au CEP (Centre for Economic Performance), London School of Economics and Political 

Science (2007) ; Visiting Scholar à la Faculty of Business and Law, Deakin University, Melbourne, 

Australia (2000, 2002, 2004)  
 

Principales publications et mots clés de la recherche  

« L’implication dans l’organisation, le syndicat et/ou la carrière » (avec F. Bietry), Revue de Gestion 

des Ressources Humaines, n°81, 2011  « La GRH dans tous ses états : Etat des thèses en GRH » 

(avec S. Point), Revue de Gestion des Ressources Humaines, n°80, 2011 Gérer les relations avec les 

partenaires sociaux. Fonctionnement et enjeux du dialogue social, Paris, Dunod, 2010  Les relations 

sociales en entreprise, Paris, Dunod, coll. Topo +, 2009   « La présence syndicale est-elle liée à la 

performance économique et financière des entreprises ? » (avec H. Wechtler), in T. Amossé, C.Bloch-

London, L. Wolff (Dir.), Les relations sociales en entreprises, Paris, La Découverte, 2008 

« Labor Union Effects on Workplace Performance: New Evidence from France » (avec H. Wechtler), 

Journal of Labor Research, Vol. 32, n°2, 2011  « Evolution or Revolution? The Impact of Unions on 

Workplace Performance in Britain and France » (avec A. Bryson et J. Forth), European Journal of 

Industrial Relations, vol.17, n°2, 2011   « Unions and Profits: A Meta-Regression Analysis » (avec 

C. Doucouliagos), Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, Vol. 48, n°9, January, 

2009  “Publication Bias in Union-Productivity Research (avec C. Doucouliagos et T. Stanley), 

Industrial Relations/Relations Industrielles, Vol. 60, n°2, 2005 

Domaines de recherche : Relations sociales – Méthodes de recherche. 

Mots clefs : Industrial Relations – Research Methods. 
 

Activités dans le monde professionnel des RH  

AOM, LERA (Labor and Employment Relations Association), ILERA (International Labor and 

Employment Relations Association), EALE (European Association of Labour Economists), MAER-

Net (Meta-Analysis for Economic Research Network) 
 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

Faculty of Business and Law, Deakin University, Melbourne (Australie) School of Industrial and 

Labor Relations (ILR), Cornell University (USA) 

Institute for Research on Labor and Employment (IRLE), UC Berkeley (USA) 

Centre for Economic Performance (CEP), London School of Economics and Political Science, London 

(UK) NIESR (National Institute for Economic and Social Research), London (UK) 

 



Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones (2 lignes) 

Management & Avenir, Revue Internationale de Psychosociologie et de Comportement 

Organisationnel, @GRH, Revue des Sciences de Gestion 

 


