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Principales Publications :  
• « Gain de temps »  20: 32-37 Employeur Suisse (Zurich, oct. 
2009) • « Médias actuels et futurs »  11: 40-44 Empl. Suisse 
(Zurich, juin 2009) • « Travaux pénibles : mythes et réalités »  8: 30-35 Empl. 
Suisse (Zurich, avril 2009) • « Ethique et profit : rétrospective et perspectives » 264 
44-45 Echanges DFCG, Paris, Avril 2009• « Où va le travail ? »  7: 40-45 Empl. 
Suisse (Zurich, mars 2008) • « Modérer le choc culturel » 14 : 42-47 Empl. Suisse 
(Zurich, juillet 2008) • « Activités professionnelles : Exigence des transitions » 25 : 
42-47 Empl. Suisse (Zurich, décembre 2008) • « Qui gouverne la firme ? » Empl. 
Suisse (Zurich, nov 2008) • «Industrie de l’hébergement : modèles européens » 
Empl. Suisse (Zurich, sept 2008) • « Galaxie Recherches et Développement » 
Empl. Suisse (Zurich, aug 2008) • « Négociations réussies » Empl. Suisse (Zurich, 
juin 2008) • «Gains de temps ? » Empl. Suisse (Zurich, avril 2008) • « Modérer le 
choc culturel » Empl. Suisse (Zurich, mar 2008) • « Salariés, semblables et sans 
pareils » Empl. Suisse (Zurich, fev 2008) • « Où va le travail ? »  2 : Empl. Suisse 
(Zurich, 17 jan 2008) •«Carrières en construction » 23 :36-41, Empl. suisse (Zurich, 
nov 2007) •«Emploi informatique : un visa » Newsletter Indice RH  211 (Paris, 5 
sep 2007) •«Gérer l’Humain »Congrès AGRH  17: 48-49, Empl. Suisse (Zurich, 
sept 2007) •«Facettes de la mondialisation» 16 : 40-46, Empl. Suisse (Zurich, août 
2007) •«Négocier s’apprend : Puiser aux bonnes sources » Newsletter  Indice RH 
203 (Paris 9 juin 2007) • «Seniors prêts à l’emploi » 13 : 36-41, Empl. Suisse 
(Zurich, juin 2007) • « Quelles intelligences ? »  8 : 34-39, Empl. Suisse (Zurich, 
avril 2007) •«Seniors: Quel avenir ? » Newsletter IndiceRH 195, (Paris, 9 avril 
2007) • « Emplois de qualité : Quelles priorités ? » 25 : 38-43, Empl. Suisse 
(Zurich, décembre 2006). •« L’angle personnel : Dimensions variables » 20 : 36-40, 
Empl. Suisse (Zurich, octobre 2006). • « Europe : Mosaïque de modèles » 17 : 
34-39, Empl. Suisse (Zurich, août 2006). •«Conscience professionnelle en quête de 
sens » 9 : 38-45, Empl. Suisse (Zurich, avril 2006). • « Ressources 
humaines:Faisceau de service attendus » 5: 36-40, Empl. Suisse (Zurich, mars 
2006) • « Salariées : Quels progrès ?  » 2 : 34-39, Empl. Suisse (Zurich, janvier 
2006). • « Choix professionnels : Changer de cap ?    19 : 978– 982, Empl. Suisse 
(Zurich, octobre 2005). • «Créer et prêter main forte » 10 : 486 : 490, Empl. Suisse 
(Zurich, août 2005). • « Productions avancées, savoir-faire partagé? » 12: 592 – 
596, Empl. Suisse (Zurich, mai 2005) • « Baliser le parcours entre emplois » 7 : 332 
– 336, Empl. Suisse (Zurich, avril 2005) • « Défi aux limites d’âge:l’insertion 
durable » 20 :1034– 1039, Empl. Suisse (Zurich, octobre 2005) •«Sélection : 
entretiens révélateurs » 7, avril 2004• «Cadres : modes de prospection » 25/26 
décembre 2004.  • « Pronostics sociaux, les responsables s’interrogent » 20 
octobre 2004. • «Miser sur les potentiels » 2 janvier 2005. • « Scénario d’expansion 
: déployer l’emploi » 13 juin 2004. • « L’entrepreneur, cet inconnu » 11, mai 2004. 
•« Déprécier le travail ? Un non sens » 4, février 2004 • « Les emplois : vers quels 
équilibres », 11, mai 2003 • « En quête d’accord : s’entendre sur le sens des termes 
» 14, juillet 2003 • « Gérer le stress et ses effets » 4, février 2003. • « Les seniors 



édifient leur avenir », 7, avril 2003 • « Empl. Suisse», bimestriel trilingue, Zurich • 
« Mieux gérer les savoirs » 2, janvier 2003 • « La frustration. Une étude de 
psychologie différentielle » Éd. Delachaux & Niestlé • « Corruption sans frontières 
: Quels antidotes ? » Empl. Suisse 13 : 602-607 (Zurich, juin 2001) • « La 
téléformation : apprendre autrement ? » Employeur Suisse 9 : 402-407 (Zurich, 
avril 2001) • «Technologies et accès à l’emploi : Exigences pour mieux recruter », 
Employeur Suisse 7 : 312-317 (Zurich, mars 2001) • « A cinquante ans, quel avenir 
? », Employeur Suisse 20 : 920-925 (Zurich, septembre 2000) (• « Mit fünfzig 
Jahren, welche Zukinft ? » trad. Büttner) • « Les chances de la diversité », 
Employeur Suisse, 16 : 734-739 (Zurich, août 2000) • « Techniques modernes de 
choix des hommes » Éd. d’Organisation (ouvrage collectif) • « Libérer du temps », 
Employeur Suisse 22 : 1024-1029 (Zurich, octobre 2000) • « Executive 
self-assessment » Institute of training and development 3 mars 1990, Londres. 
Formation :  
Diplôme d’état INETOP; AMP Stanford-Insead; Urwick Management Centre; 
Michigan Bus. School. Cambridge MA Management Executive Center. 
Domaines de recherche :  
Programme d’enrichissement instrumental ; Médiation cognitive ; Knowledge 
management ; e-learning ; corruption. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Structural cognitive modifiability. Mediated learning experience. Human resource 
management. Human resource development. Career development. Human resource 
planning. Communications. Recruiting and employment. knowledge management. 
E-learning. Assessement. Performance appraisal. Organisation development, staff 
selection & deployment. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :  
Chef du recrutement et des conditions d’emploi (Nestlé international) ; DRH (Rank 
Xerox France) ; Directeur-adjoint-Europe, organization planning, business system 
& consumer product groups ITT-E ; Chef du personnel, chef du planning des 
ressources humaines et chef du centre des carières Groupe Banque Mondiale-SFI à 
Washington ; Senior officer et senior personnel officer ISNAR, La Haye (jusqu’à 
1995) ; Conseil indépendant. 
Appartenance à d’autres associations francophones ou non francophones( 
académiques ou professionnelles) : 
AEDP, AIPA, ANDCP, APTLF, ICP, SSPPA, LARPE, ESGS, Chicago Process 
Management Group Consulting CPMG. 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Cahiers d’information du directeur de personnel (rédacteur en chef, jusqu’en 1998) 
; Empl. Suisse (1962 à ce jour). 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  
State University Salt Lake City (Utah) ; Corporate learning Institute Vanderbilt U. 
Nashville (TN) ; Cranfield U. Technology Center (UK). 
Pays où des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) sont réalisées:  
Bangla Desh, Belgique, Bénin, Burkina Fasso, Guinée, Mali, Maroc, Pays-Bas, 
Royaume-Uni, Sénégal, Zimbabwe, USA. 

 


