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Publications :  
• «Les relations fournisseurs distributeurs dans la grande distribution en Chine : les 
pratiques comparées de deux grandes enseignes », Hualian et Carrefour, LIU, Xueming, 
BAUDET, Isabelle, DUYCK, Jean-Yves, JAUSSAUD, Jacques, Management & Avenir, 2008, 
article accepté. • «Entre efficience, réactivité et apprentissage organisationnel, une étude 
qualitative sur le cas des filiales françaises en Chine », Jacques JAUSSAUD, Johannes 
SCHAAPER, Management International (2006, Automne). • «La GRH des Personnels Locaux 
dans les Entreprises Etrangères en Chine,– une approche exploratoire», (en coll. LIU, X.),  
Revue de Gestion des Ressources Humaines, janvier-mars, 2006. 
Autres Langues 
• «Family versus Nonfamily Business: A Comparison of International Strategies », 
ABDELLATIF, M., AMANN, (2010), Journal of Family Business Strategy, Vol1, 2. • « The 
Impact of Family Control on the Performance and Financial Characteristics of Family Versus 
Nonfamily Businesses in Japan: A Matched-Pair Investigation », ALLOUCHE, J., AMANN, B., 
KURASHINA, T., (2008), Family Business Review, December, Vol. 21, n°4. 
Formation :  
Ancien élève de l'ENSET, Agrégé d'Economie et Gestion, Doctorat de troisième cycle, HDR, 
Agrégation de l'Enseignement Supérieur.  
Domaine de recherche :  
Stratégie, Organisation et Contrôle des activités à l’international, GRH à l’international.  
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
International Management, International Human Resources Management 
Activités à l’International :  
Développement de projets pédagogiques en coopération avec des universités chinoises.  
Activités de recherche en collaboration avec des universités japonaises et chinoises 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones (académiques 
ou professionnelles) : 
AIMS, AGRH, Institut d’Etudes Occitanes (IEO).  
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Asia in Extenso (revue de recherche en ligne, www.iae.poitiers.fr). Ebisu, Revue de recherche 
de la Maison Franco-Japonaise, Tokyo.  
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
Université de Nanchang (R.P. Chine), Université des Langues Etrangères de Tianjin (R.P. 
Chine), Université Nationale de Yokohama (Japon), Université Nationale de Hoklkaidô 
(Japon) 



Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Japon, Chine, Royaume-Uni 


