
 

François HENRY  
Date de naissance : 19/08/1990 
Fonction et principales responsabilités  

Enseignant-chercheur 
Coordinateur pédagogique 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Chaire Sens & Travail 
Icam – Site de Lille 
6, rue Auber 59800 LILLE 

 
Principales formations  

Licence, Master 2 recherche, Doctorat en sciences de gestion (soutenu en février 2020). 

 
Principaux enseignements 

Sociologie des organisations, éthique, stratégie et gouvernance, module sur « L’homme au travail » 

 
Principales publications et mots clés de la recherche 

Mots clés : travail, sens du travail, dirigeants de startup, dirigeants de PME, management du 
travail, écologie, amitié. 
 
Articles dans des revues à comité de lecture : 
-Entrepreneurs’ deep aspirations and meaningful work (2023), avec S. Frémeaux (Audencia), Revue 
de l’entrepreneuriat, vol. 22 (1), 29-56. 
-Temporality and meaningful entrepreneurship, (accepté, en cours de publication), avec S. Frémeaux 
(Audencia), Journal of Business Ethics. 
 
Ouvrage : 
-La startup nation au temps de l’écologie, 2021, Éditions du Cerf. 
 
Chapitres d’ouvrages : 
- Simone Weil, penser les organisations selon la dialectique de l’enracinement et du déracinement, in 
Les Grands Auteurs aux Frontières du Management, Livian, Y.-F & Bidan, M, 2022, EMS. 
-L’organisation du travail dans les grands groupes : un argument au service de l’entrepreneuriat ? in 
Les faces cachées de l’entrepreneuriat, Torrès, O. & E. Fimbel (dir.), (2019), Éditions FNEGE. 
 

 
Activités dans le monde professionnel des RH 

Dans le cadre de la chaire Sens & Travail, partenariats avec plusieurs entreprises qui accueillent des 
étudiants de 5ème année pour mener des mémoires de recherche. 
 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles 

Groupe de Recherche Anthropologie Chrétienne et Entreprise (GRACE) 


