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Principales Publications :  
• « Création et articulation des règles dans le cadre d'un management des compétences », 
avec C. Krohmer, Revue de Gestion des Ressources Humaines, octobre-novembre-décembre 
2008. • « Comment réguler les relations triangulaires de travail ? La RSE face au droit dans 
le travail intérimaire et les centres d’appel », avec A. Sobczak & B. Rorive, Travail & Emploi, 
n°114, avril-mai-juin 2008.  « Entreprise, efficacité et règles organisationnelles – Analyse de 
la cohérence et de la pertinence des règles de deux établissements postaux. Thèse de 
Doctorat en Sciences Economiques • « Transformations du travail opérées "au nom du 
client" et Gestion des Ressources Humaines », Chapitre dans ouvrage collectif publié par 
ANACT en janvier 2008, Le travail au cœur de la GRH. • «Les agents contractuels de La 
Poste : vers un déplacement des frontières de la précarité », dans Nouvelles dimensions de la 
précarité, sous la direction de M. Del Sol, A. Eydoux, A. Gouzien, P. Merle, P. Turquet, 
Rennes, Presses Universitaires de Rennes, 2001, pp.253-268. • « La segmentation du 
système d’emploi : évolutions et enjeux pour La Poste », dans L’irrésistible modernisation 
des entreprises de service public, J. Barreau & al. Rennes, Presses Universitaires de Rennes, 
2000, pp.81-105.  
Formation :  
Thèse de Doctorat es Sciences Economiques intitulée Entreprise, efficacité et règles 
organisationnelles – Analyse de la cohérence et de la pertinence des règles de deux 
établissements postaux, Université de Rennes II Haute Bretagne 
Domaines de recherche :  
Régulation dans les organisations; règles de GRH; organisation du travail; articulation 
organisation / stratégie / GRH; services; services publics 

 


