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Publications :  
En Français 
• « Relever les défis de la gestion des ressources humaines », avec St-Onge, S., 
Haines, V. et Audet, M. Gaetan Morin, 3ème Edition, 2009. • « Les outils de 
l’audit social », coll. Fonctions de l’Entreprise, Dunod, 2008. • «Comportement 
organisationnel » : volume 2, De Boeck avec El Akremi, A., et Neveu, J-P. 2006 • 
« La gestion des carrières : enjeux et perspectives », avec Cerdin, J-L., et Roger, A. 
2004. Vuibert. • « Les outils des RH », coll. Fonctions de l’Entreprise, Dunod, 
2004. 
Chapitres d’ouvrages parus dans l’Encyclopédie de gestion des ressources 
humaines (2006, Vuibert), dans Comportement organisationnel : volume 1 (2005, 
De Boeck) et dans La gestion des carrières : enjeux et perspectives (2004, Vuibert). 
. 
Articles scientifiques parus dans les revues Relations Industrielles/Industrial 
Relations (2009, 2008, 2005), Revue de Gestion des Ressources Humaines (2004, 
2003a, 2003b, 2001a, 2001b), Gestion 2000 (2001, 2000) et Gestion, Revue 
Internationale de Gestion, (2001) 
Autres Langues 
Articles scientifiques parus dans les revues International Journal of Human 
Resource Management (2009,2004, 2001), Human Resource Management Journal, 
(2008), Journal of Managerial Psychology, (2008), Journal of Vocational Behavior, 
(2006), et Measuring Business Excellence, (2002) 
Formation :  
Habilitation à diriger les recherches (Université Paris 2, 2003). Doctorat en 
Sciences de Gestion (Université Toulouse 1, 1998) 
Domaine de recherche :  
Théorie de l’échange social, contrat psychologique, ‘dirty work’, formation en 
entreprise, pratiques performantes de HRH 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Social exchange theory, psychological contract, dirty work, organizational training, 
high performance HRM practices 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 



Implication à titre d’expert / consultant chez Technomédia (Montréal, Canada), 
Human Resource National Project (Nouveau Brunswick, Canada), SITQ 
(Montréal, Canada), Alcan (Montréal, Canada),  et Total (Paris, France). Audits 
sociaux réalisés à la coopérative de soutien à domicile de Laval (Laval, Canada), 
chez Motorola (Toulouse, France), OTIS (Toulouse et Paris, France) et Renault 
(Toulouse, France) Formation continue et colloques d’entreprise chez 
Technomédia (Montréal, Canada), Hydro-Québec (Montréal, Canada), Desjardins 
(caisses de Tétreaultville, Rouyn et Témiscamingue, Canada), Coop Atlantique 
(Nantes, France), Crédit Industriel de l’Ouest (Nantes, France) et Organisme 
Paritaire Collecteur Agréé (Toulon, France).  
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
AGRH, ASAC 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Asia Pacific Management Review, Canadian Journal of Administrative Sciences, 
Gestion Revue Internationale de Gestion, Relations Industrielles / Industrial 
Relations, Revue Française de Gestion, Revue Francophone de Gestion des 
Ressources Humaines 
Appartenance à des associations académiques internationales 
Academy of Management, 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées : 
Chercheur invitée au King’s College London (Londres, Grande Bretagne) 
Professeur invitée à HECI (Yaoundé, Caméroun et Libreville, Gabon), à 
l’Université des Sciences Économiques de Hanoi (Hanoi, Viet Nam), à 
l’Université du Colorado à Boulder (Boulder, Etats-Unis), à EADA (Barcelone, 
Espagne)  

 


