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Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

Université Toulouse 1 Capitole – CRM - 2 rue du Doyen Gabriel Marty - 31042 TOULOUSE Cedex 9 

Principales formations : 

De Bachelor à Master 2, en formation initiale et continue 

Principaux enseignements : 

Gestion des Ressources Humaines, Comportement Organisationnel, Gestion du Changement et Responsabilité 
Sociale des Entreprises. 

Principales publications et mots clés de la recherche : 

2017 Frimousse, S., Swahli, A., Giraud, L., Peretti, J.-M., & Băloi, I.-C. (à paraître) Favoriser la performance 
adaptative via le développement RH dans un contexte de changement permanent : le cas de Ford Roumanie. 
Management International (CNRS 3, FNEGE 2, HCERES A). 
 Yatribi, T., Balhadj,  S. & Giraud, L. (à paraître) L’influence de l’environnement de travail sur la 
satisfaction et l’intention entrepreneuriale des ingénieurs. Revue de l’Entrepreneuriat. (CNRS 4, FNEGE 2, 
HCERES B). 
2016 Giraud, L., Frimousse, S., Guillard, A., Lévêque, B., Peretti, J.-M. & Santoni, P.-P. L’impact du co-
développement sur l’ouverture individuelle aux changements : le cas Covéa. Communication & Management, 13 
(2), 13-35 (AERES en sciences de l’information et de la communication). 
 Johnson, K. J., C. Bareil, L. Giraud, &  Autissier, D. Excessive change and coping in the working 

population. Journal of Managerial Psychology, 31 (3), 739‑55 (JCR 46th journal in Applied Psychology, CNRS 4, 

FNEGE 3, HCERES C). 
2015 Giraud, L. L’intention de quitter l’entreprise : une approche par l’étape de carrière. Revue de Gestion des 
Ressources Humaines, 97, 58-86 (CNRS 2, FNEGE 2, HCERES A). 
2013 Giraud, L. & Autissier, D. Uncovering the intellectual development of the Journal of Organizational 
Change Management: a knowledge-stock and bibliometric study, 1995-2011. Journal of Organizational Change 
Management, 26 (2), 229-264 (JCR 163rd journal in Management, CNRS 3, FNEGE 3, HCERES B). 
 Giraud, L., Autissier, D., Johnson, K. J. & Moutot, J.-M. L’évolution des attitudes et des comportements 
des salariés envers le changement tout au long des étapes de mise en œuvre du changement, Question(s) de 
Management, 3, 37-54 (FNEGE 4). 
 Autissier, D., Giraud, L., Johnson, K. J. & Moutot, J.-M. Les liens entre caractéristiques et succès des 
changements organisationnels : l’étude exploratoire d’une création d’entreprise, Question(s) de Management, 3, 
11-24 (FNEGE 4). 
2012 Giraud, L., Thomines, S. & Roger, A. La fidélisation des Ressources Humaines en période de crise 
économique. Revue de Gestion des Ressources Humaines, 84, 44-76 (CNRS 2, FNEGE 2, HCERES A). 
 Giraud, L. & Pardo, C. Les fonctions commerciales au cœur de l’évolution des intermédiaires du BtoB ? 
Une étude exploratoire. Management & Avenir, 51, 167-185 (CNRS 4, FNEGE 3, HCERES C). 
 Autissier, D. & Giraud, L. Evolution de la recherche sur la gestion du changement organisationnel : une 
analyse de citations du Journal of Organizational Change Management, 1995-2011. Question(s) de Management, 
0, 9-24 (FNEGE 4). 
2011 Giraud, L. & Roger, A. Les étapes de carrière à l’épreuve du temps. Humanisme et Entreprise, 302, 13-
28 (CNRS 4 & AERES C jusqu’en 2013). 

Activités dans le monde professionnel des RH : 

Ancien recruteur dans l’industrie automobile. CONSEIL 
2017 Interventions en tant qu’expert de l’Union Européenne pour la mise en place de politiques RH dans les 
universités mongoles, cambodgiennes et vietnamiennes (3x5 jours) - Tactic, Masaryk University, Programme 
Erasmus+. 
2017 Intervention à la convention annuelle de l’UNCGFL sur les générations au travail. 
2017 -  Analyse de l’agilité individuelle et organisationnelle chez La Française des Jeux. 
2017 -  Mission de suivi des mobilités internes annuelles au sein du Groupe Safran. 
2016 - Mission de suivi d’une formation à la pleine conscience de l’Institut Français du Leadership Positif. 
2013 - Mission de suivi d’un programme de formation au codéveloppement au sein du Groupe Covéa. 
2016 Intervention à la Kasetsart University en tant qu’expert de l’Union Européenne sur la gestion du 
changement en université (3 jours) - AsiFood, Agreenium, Programme Erasmus+. 
2015  Intervention auprès du Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise du Tarn sur les générations. 
2014 Intervention d’une journée auprès du réseau des managers de Safran Nacelles sur les générations. 
2013 Certification C2C en gestion du changement des top managers de Sanofi. 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles : 

Atlas-AFMI 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Europe, Maghreb, Asie 


