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Fonction et principales responsabilités :  

Professeur des universités émérite 

Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

IAE de Paris 8bis rue de la Croix Jarry 75644 Paris Cedex 13 
gilbert.iae@univ-paris1.fr 

Principales formations  

Doctorat en sciences de gestion. Hdr Sciences de gestion et psychologie. 

Principaux enseignements  

Théorie des organisations – Gestion des ressources humaines - Psychologie des organisations du 
travail et des organisations. 

Principales publications et mots clés de la recherche (12 lignes) 

Innovation, Research and Development Management (avec N. Bobadilla, L. Gastaldi, M. Le Boulaire 
et O. Lelebina), ISTE/Wiley, 2018. 
L’évaluation de la performance individuelle (avec J. Yalenios), La Découverte, 2017. 
L’agence des outils de gestion (avec E. Chiapello) in F.-X. de Vaujany et al., Théories des 
Organisations, Economica, 2016  
Sociologie des outils de gestion (avec E. Chiapello), La Découverte, 2013 (adaptations à paraître 
anglais et espagnol). 
La gestion prévisionnelle des ressources humaines, 2e éd., La Découverte, 2011.  
Management des compétences (avec A. Dietrich et F. Pigeyre), 3e ed., Dunod, 2010.  
Le conseil en management (avec A. Lancestre), Dunod, 2008.  
Organisations et comportements (avec F. Pigeyre et F. Guérin), Dunod, 2005. 
Mots clés : instrumentation de gestion, compétences, gestion prévisionnelle, intervention. 

 
Activités dans le monde professionnel des RH 

Président conseil scientifique Cercle Innovation et Management de l’Expertise (CIME) 

 
Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles 

Trésorier de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF).   
Membre du CA de l’AFPTO. 

 
Appartenance à des Comités de lecture de revues francophones et non francophones 

Psychologie du Travail et des Organisations. @grh 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Maroc. Suisse. Canada. 

 


